STATUT
Terapeutycznego Punktu Przedszkolnego
DOROTKOWO

Podstawa prawna: Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe z pézn. zm. (Dz. U.,
18.05.2021, poz. 1082).

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Terapeutyczny Punkt Przedszkolny. Dorotkowo (zwany dalej: TPP lub zamiennie ,,punkt przed-
szkolny”) jest placoéwka niepubliczng dla dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia i z orzecze-
niem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Siedziba: 87-100 Toruniu, ul. Szosa Chetmiriska 254/258,
tel.: + 48 600 542 116 (dyrektor), +48 604 562 434 (gtéwna sala zajec)
e-mail: przedszkole@dorotkowo.pl
strona internetowa: http://dorotkowo.pl/terapeutyczny-punkt-przedszkolny

3. Petna nazwa punktu przedszkolnego to:
TERAPEUTYCZNY PUNKT PRZEDSZKOLNY. DOROTKOWO

Organem prowadzgcym TPP jest: Dorotkowo. Fundacja na rzecz Doroty Targowskiej i Jej Przyja-
cidt, z siedzibg w Toruniu przy ul. Szosa Chetmiriska 254/258, tel.: + 48 784 69 50 50, reprezen-
towane przez Zarzad wskazany w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod numerem 0000344871,
NIP 956 226 45 13, REGON 340689290

4. Wszystkie zadania realizowane przez TPP mieszczg sie w zadaniach statutowych organu prowa-
dzacego.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

§2

Celem TPP jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka z niepetnosprawnoscia (w szczegol-
nosci obcigzonego Trisomig 21) zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojo-
wymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym
TPP wspomaga rozwaj dziecka niepetnosprawnego i przygotowuje je do podjecia nauki w szkole.
TPP zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa, tworzac
warunki, umozliwiajgce dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej.
TPP w szczegdlnosci:

a) dba o zdrowie, bezpieczenstwo i rozwoj dzieci niepetnosprawnych,

b) wspiera i doradza rodzinie w wychowaniu dziecka niepetnosprawnego,

c) zapewnia warunki umozliwiajgce dziecku niepetnosprawnemu rozwijanie poczucia tozsa-

mosci narodowej oraz poznawania wtasnej historii i kultury.



ROZDZIAL I
ORGANY PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

§3
1. Organami TPP s3a:
a) Dyrektor
b) Dyrektor dydaktyczny
¢) Koordynator administracyjny
d) Rada pedagogiczna
§3a

1. Dyrektor TPP:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

wyltaniany jest przez organ prowadzacy,

kieruje biezacg dziatalnoscig punktu przedszkolnego,

opracowuje ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w punkcie przedszkolnym

reprezentuje przedszkole na zewnatrz,

koordynuje opieka nad dzie¢mi,

wspotpracuje z rodzicami,

koordynuje wspotprace przedszkola z innymi placdwkami,

przewodniczy radzie pedagogicznej punktu przedszkolnego,

przy wspotpracy z organem prowadzgcym zatwierdza przyjecie dziecka do punktu przed-
szkolnego i decyduje o jego skresleniu z listy dzieci uczestniczgcych do punktu przedszkol-
nego,

przy wspotpracy z organem prowadzgcym, dyrektorem dydaktycznym i koordynatorem ad-
ministracyjnym, planuje wydatki punktu przedszkolnego

Scisle wspotpracuje z organem prowadzgcym, dyrektorem dydaktycznym i koordynatorem
administracyjnym

odpowiada za dokumentacje punktu przedszkolnego

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzboga-
cenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej punktu przedszkolnego
realizuje zadania powierzone przez organ prowadzacy.

§3b

1. Dyrektor dydaktyczny TPP:

a)
b)
c)
d)

e)

wytaniany jest przez organ prowadzacy,

sprawuje nadzér pedagogiczny,

dopuszcza do uzytku program wychowania punktu przedszkolnego,

Scisle wspotpracuje z organem prowadzgcym, dyrektorem punktu przedszkolnego i koordy-
natorem administracyjnym,

realizuje zadania powierzone przez organ prowadzacy i dyrektora.

§ 3c

1. Koordynator administracyjny TPP:

a)

b)

przy wspotpracy z organem prowadzgcym i dyrektorem punktu przedszkolnego zapewnia
administracyjng obstuge punktu przedszkolnego,
przy wspotpracy z organem prowadzgcym dysponuje finansami punktu przedszkolnego



1.

§4

Rada pedagogiczna TPP:

a) w jej sktad wchodza: dyrektor, dyrektor dydaktyczny, nauczyciele oraz przedstawiciel or-
ganu prowadzacego,

b) cztonkami rady pedagogicznej sg takze: dyrektor punktu przedszkolnego, dyrektor dydak-
tyczny oraz koordynator administracyjny punktu przedszkolnego,

c) zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku (raz w semestrze) —
uzaleznione jest to od biezgcych potrzeb,

d) Rada opiniuje plany pracy punktu przedszkolnego,

e) opiniuje innowacje i planowane zmiany w punkcie przedszkolnym,

f) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢, propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje,
whioski dotyczgce nagrdd i wyrdznien (dzieciom i nauczycielom).

§5
Organy TPP wspdtdziatajg ze sobg, dokonujac biezgcej wymiany informacji i uzgadniania dziatan
w celu wtasciwego realizowania swoich kompetenc;ji.
Sytuacje konfliktowe, zaistniate pomiedzy organami TPP, zgtoszone przez zainteresowane
strony lub osoby trzecie na pismie (moze by¢ za pomocg poczty elektronicznej) lub stownie,
rozstrzygane sg przez organ prowadzacy TPP.
W celu rozstrzygniecia sporu, organ prowadzacy w terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia, zo-
bowigzany jest doprowadzi¢ do spotkania stron, wnikliwie rozpoznac¢ stanowiska stron konfliktu
i podjac rozstrzygajgce decyzje, o ktérych — w ciggu 14 dni — powiadamia pisemnie (moze by¢ za
pomocg poczty elektronicznej) zainteresowane strony.
W przypadku niemozliwosci zatatwienia skargi przez organ prowadzacy TPP sprawe nalezy prze-
kaza¢ innemu organowi wtasciwemu dla istoty konfliktu i wtasciwego dla siedziby organu pro-
wadzacego.

ROZDZIAL I
PRACOWNICY TPP

§6

Nauczyciele:

a) zapewniajg opieke dzieciom uczeszczajgcym do TPP,

b) stwarzajg optymalne warunki do rozwoju dzieci,

c) zapewniajg bezpieczenstwo i higieniczne warunki pobytu dzieci w TPP,

d) dbajg o bezpieczenstwo i higiene réwniez poza obiektem punktu przedszkolnego, podczas
zajec zorganizowanych przez TPP,

e) prowadza obserwacje pedagogiczng,

f) wspdtpracuje z rodzicami — zapewniajac biezgcy przeptyw informacji, organizujg spotkania
z rodzicami,

g) wspdtpracujg ze specjalistami, pracujgcymi z dzie¢mi w ramach zaje¢ indywidualnych,

h) stosujg twdrcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,

i) dostosowujg metody pracy do mozliwosci grupy,

j)  w miare mozliwosci indywidualizujg proces nauczania i wychowania,

k) dbajg o jakos$¢ swojej pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej,

I) przygotowujg uroczystosci TPP,

m) wspotpracujg z dyrektorem, dyrektorem dydaktycznym i koordynatorem administracyjnym
oraz realizujg powierzone im przez organ prowadzacy, dyrektora i dyrektora dydaktycz-
nego, zadania.

W placéwce zatrudnia sie pracownikow obstugi.

Personel obstugi przyczynia sie do wtasciwego funkcjonowania punktu przedszkolnego po-

przez codzienng sumienng prace w trosce o dobro dziecka:



E

w

a) wszyscy pracownicy odpowiedzialni sg za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
b) wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wedtug przydziatu czynnosci,
c) wszyscy pracownicy wypetniajg dodatkowe czynnosci nie umieszczone w zakresie obowigz-
kow, a wynikajgce z potrzeb placowki.
Szczegdtowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala dyrektor punktu przedszkolnego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIATPP

§7
TPP jest czynne przez caty rok, poza dniami wolnymi od pracy i przerwg wakacyjng. Dni wolne
od pracy ustala Ramowy plan pracy punktu przedszkolnego na najblizszy rok szkolny i Kalendarz
dni wolnych, ktére ustala sie w kwietniu kazdego roku.
TPP funkcjonuje zgodnie z harmonogramem pracy Fundacji DOROTKOWO, ktéra jest organem
prowadzgcym. Ustalone dni wolne w Fundacji sg rownoczesnie dniami wolnymi w TPP.
Punkt przedszkolny dziata od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00-14.00.
Przewiduje sie mozliwos¢ przerwy w okresie wakacyjnym i w czasie ferii zimowych, w szczegél-
nosci w przypadku koniecznosci prac remontowych, modernizacyjnych (przerwa tygodniowa
w ferie zimowe i dwutygodniowa przerwa w trakcie wakacji letnich). Coroczny termin przerwy
w pracy punktu przedszkolnego ustala organ prowadzacy.
Czas pracy punktu przedszkolnego oraz harmonogram dni wolnych moze zosta¢ zmieniony w za-
leznosci od potrzeb srodowiska.
W dni Swigteczne i przerwy miedzy Swietami, ktére wedtug Kalendarza dni wolnych nie sg
dniami wolnymi od pracy obowigzujg zapisy.
W sytuacji deklaracji obecnosci na zajeciach dydaktycznych tylko jednego podopiecznego/20%
podopiecznych zajecia w tym dniu mogg sie nie odbywac. Jest to ustalane z nauczycielami oraz
rodzicami podopiecznego.
Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania i odbierania dzieci osobiscie.
Rodzice mogg upowazni¢ do odbioru dziecka osobe petnoletnia.

§8
Do punktu przedszkolnego uczeszczajg tylko dzieci z orzeczong niepetnosprawnosciy i z orze-
czeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w wieku od 3 do 7 r.z., przy czym w uzasadnionych
przypadkach od 2,5 lat do 9 roku zycia, przy zastosowaniu zasady, ze koriczg one edukacje przed-
szkolng z koricem roku szkolnego, przypadajgcego na rok kalendarzowy, w ktérym ukonczyty 9
lat.
TPP jest jednooddziatowe z mozliwosScig wydzielenia oddziatow.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 13 osob.
Dla kazdego dziecka niepetnosprawnego, niezaleznie od wieku, przygotowywany jest indywidu-
alny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz zalecenia terapeutyczne zaordynowane przez terapeu-
tow dziecka takze spoza TPP, a w przypadku podopiecznych fundacji ,,Dorotkowo”, uwzglednia-
jacy takze zalecania Indywidualnego Programu Dziatania realizowanego w ramach wsparcia te-
rapeutycznego fundacji Dorotkowo.
Dzieci w wieku 6 lat realizujg obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
Czas pobytu dzieci objetych obowigzkowym, rocznym przygotowaniem przedszkolnym w punk-
cie przedszkolnym nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.
Punkt przedszkolny zapewnia positki: jednodaniowy obiad. Positki zapewnia firma cateringowa,
ktorej wyboru dokonuje dyrektor punktu przedszkolnego w porozumieniu z organem prowa-
dzacym.



8. TPP zapewnia dzieciom udziat w zajeciach dodatkowych, takze terapeutycznych, zaleconych
przez zespot specjalistow. Zajecia te prowadzone sg przez osoby posiadajgce odpowiednie wy-
ksztatcenie. Istnieje tez mozliwos¢ organizacji przez punkt przedszkolny wczesnego wspomaga-
nia rozwoju, o ile dziecko posiada opinie o wczesnym wspomaganiu rozwoju.

9. Punkt przedszkolny oferuje rowniez zajecia ze specjalistami — np. logopedg, fizjoterapeutg, do-
goterapeutg/kynoterapeutg, muzykoterapeuts, psychologiem, pedagogiem, oligofrenopedago-
giem.

10. Czestotliwos¢ zajec specjalistycznych zalezna jest od potrzeb konkretnego dziecka i jest okre-
$lana przez specjalistow, we wspotpracy z opiekunem prawnym dziecka oraz zatwierdzana przez
organ prowadzacy. Przy czym zajecia rewalidacyjne s3 obowigzkowe dla kazdego z dzieci i od-
bywaijg sie nie rzadziej niz 60 min. w tygodniu.

11. Zajecia edukacyjne w punkcie przedszkolnym sg dostosowane do mozliwosci i poziomu rozwoju
dzieci.

12. Szczegdty organizacji pracy punktu przedszkolnego okresla Ramowy plan dnia punktu przed-
szkolnego oraz Ramowy plan tygodniowy.

§8a

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w placdwce, ustala sie ogdlne
zasady postepowania kadry pedagogicznej i pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w TPP:

a) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

b) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed i po powrocie do
przedszkola,

c) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestepstwa, moggce stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i zgtaszanie o tym dyrektorowi punktu przed-
szkolnego,

d) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajgce na terenie punktu
przedszkolnego, zwrdcenie sie o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie
z posiadanymi kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora punktu
przedszkolnego — osoby postronnej nie pozostawia sie samej na terenie placéwki bez
nadzoru personelu,

2. Zabrania sie pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej nalezy zapewnic od-
powiednie zastepstwo.

ROZDZIAL V
ZASADY PRZYJECIA DO TPP
| SKRESLENIA Z LISTY DZIECI PRZYJETYCH DO TPP

§9
1) Przyjecia TPP odbywajg sie przez caty rok kalendarzowy, o ile sg wolne miejsca.
2) Podstawg przyjecia dziecka do punktu przedszkolnego jest ,Karta zgtoszenia dziecka do punktu
przedszkolnego” i zawarcie umowy.
3) Pierwszenstwo przyjecia do punktu przedszkolnego majg dzieci obcigzone Trisomig 21.
4) Jezeli zgtoszen do punktu przedszkolnego bedzie wiecej niz miejsc, to o kolejnosci przyjecia dzieci
do punktu przedszkolnego decydujg nastepujace kryteria (stosowane wg nastepujacej kolejnosci):
a) dziecko jest podopiecznym Fundacji Dorotkowo,
b) oboje rodzicéw dziecka pracuje zawodowo,
c) dziecko posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci, ktérej przyczyng jest Trisomi 21,



d) dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
e) dziecko ma rodzenstwo w TPP,

f) dziecko ma niepetnosprawne rodzenstwo,
g) dziecko jest wychowywane przez jednego rodzica.

5) Opiekun prawny dziecka niepetnosprawnego przyjmowanego do punktu przedszkolnego ma obo-
wigzek przedstawi¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Skreslenie z listy dzieci przyjetych do punktu przedszkolnego moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

6)

a)

b)

<)

opiekunowie prawni zalegajg z ptatnoscig za ustugi Swiadczone przez punkt przedszkolny i nie
zostata ona uiszczona w terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy lub koordynatora ad-
ministracyjnego lub dyrektora punktu przedszkolnego,

dziecko swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla rowiesnikow i personelu punktu przed-
szkolnego, a rodzice mimo jasnych zalecen ze strony nauczycieli, nie stosujg ich lub ich stoso-
wanie jest bezskuteczne, co skutkuje brakiem poprawy w zachowaniu dziecka,

wystgpi brak wspotpracy pomiedzy opiekunem prawnym dziecka a personelem punktu przed-
szkolnego.

§10

Nie ustanowiono godta, ani sztandaru punktu przedszkolnego, nie okreslono tez zwigzanego z nimi
ceremoniatu.

§11
Srodki na dziatalno$¢ punktu przedszkolnego pochodzg z dotacji, przystugujacej na podstawie
odrebnych przepisdw oraz z optat wnoszonych przez opiekunéw prawnych, a ustalonych przez
organ prowadzacy.
Organ prowadzgcy moze tez ubiegac sie w drodze konkurséw dla organizacji pozarzgdowych czy
tez pozyskujgc sponsoréw prywatnych o srodki na dodatkowe, innowacyjne dziatania punktu
przedszkolnego.
Optata wnoszona przez opiekundw prawnych dziecka sktada sie z dwdch czesci — optaty statej
(zwanej czesnym) i optaty za zywienie dziecka, liczonej wg ustalone] stawki za kazdy dzien po-
bytu dziecka w punkcie przedszkolnym.
W ramach realizacji swoich celéw statutowych organ prowadzacy punkt przedszkolny moze
udzieli¢ zwolnien z optat.
Rodzice zobowigzani sg do terminowego uiszczania optat za pobyt dzieci w punkcie przedszkol-
nym, do dnia 10-tego kazdego miesigca.
Sposdb wnoszenia optat ustala organ prowadzacy indywidualnie z rodzicami kazdego dziecka
w , karcie zgtoszenia dziecka do punktu przedszkolnego”.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

§12
Dzieci majg prawo do:
a) prawidtowo zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego zgod-
nego z zasadami higieny pracy umystowej,
b) ochrony przed wszystkimi formami przemocy psychicznej i fizycznej,
c) poszanowania ich godnosci osobiste;j,
d) podmiotowego traktowania i zyczliwosci,
e) korzystaniaz porad specjalistéw, oferty zaje¢ dodatkowych —za zgodg opiekundw prawnych

§13
Wychowankowie punktu przedszkolnego majg obowigzek:



a) traktowania z szacunkiem réwiesnikdw oraz pracownikow punktu przedszkolnego,

b) stosowania sie do przyjetych w grupie zasad oraz reagowania na polecenia nauczycieli i per-
sonelu TPP,

c) szanowania sprzetow i zabawek znajdujgcych sie w punkcie przedszkolnym.

§14

1. W punkcie przedszkolnym nie wolno stosowac zabiegdow lekarskich, poza sytuacjami ratujgcymi
zycie dziecka. Nie wolno réwniez podawac lekarstw, poza sytuacjami ratujgcymi zycie dziecka.

2. Wychowankowie ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw. Optate za ubezpie-
czenie uiszcza opiekun prawny,

3. W punkcie przedszkolnym moga przebywad tylko dzieci zdrowe — w przypadku zaobserwowania
objawoéw takich jak: wymioty, biegunka, gorgczka, utrzymujacy sie kaszel i katar, nauczyciel ma
obowigzek poinformowac opiekuna prawnego dziecka o tych objawach oraz odizolowac dziecko
od dzieci zdrowych w bezpieczne miejsce, gdzie dziecko bedzie znajdowato sie pod opieka wy-
znaczonego przez dyrektora punktu przedszkolnego wspotpracownika w oczekiwaniu na opie-
kuna prawnego. Dziecko do momentu ustania objawdw nie moze uczeszczaé do punktu przed-
szkolnego.

ROZDZIAL VII
RODZICE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 15
1. Do podstawowych obowigzkow opiekuna prawnego dziecka nalezy:

a) przestrzeganie Statutu TPP (dalej: ,Statut”),

b) informowanie personelu punktu przedszkolnego o zatruciach pokarmowych i chorobach za-
kaznych dziecka,

c) informowanie o przyczynach dtuzszej nieobecnosci w punkcie przedszkolnym,

d) w sytuacji zgtoszonych przez personel punktu przedszkolnego objawoéw choroby dziecka jak
najszybszy odbiér dziecka z punktu przedszkolnego,

e) przyprowadzanie do punktu przedszkolnego dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej,

f) udzielanie informacji o kazdej zmianie miejsca zamieszkania czy numeru kontaktowego,

g) odnoszenie sie z szacunkiem do personelu punktu przedszkolnego,

h) przestrzeganie zasad i godzin przyprowadzania i odbierania dzieci z punktu przedszkolnego,

i) ztozenie dyrektorowi punktu przedszkolnego upowaznienia do odbioru dziecka przez inng
niz on sam osobe, jezeli taki odbiér ma nastepowac (przy czym dziecko moze odebrac tylko
osoba petnoletnia i trzezwa),

j) ztozenie oswiadczenia dotyczgcego oséb upowaznionych do odbioru,

k) przekazywanie dziecka nauczycielowi do sali punktu przedszkolnego (opiekun dziecka nie
mozna zostawi¢ dziecka w szatni, na korytarzu, na terenie punktu przedszkolnego, przed
drzwiami, na parkingu),

I) terminowe dokonywanie ptatnosci za ustugi Swiadczone przez punktu przedszkolnego,

2. Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani do Scistej wspoétpracy, ktéra ma zapewnic dziecku opty-
malny rozwo;.

3. Opiekun prawny ma prawo do:

a) zapoznania sie z planami i programami pracy dydaktyczno-wychowawczej realizowanymi
w punkcie przedszkolnym,

b) uzyskiwania informacji na temat rozwoju i aktualnych postepow dziecka,

c) otrzymywania wskazéwek do pracy z dzieckiem w domu,

d) kontaktu ze specjalistami nalezgcymi do kadry punktu przedszkolnego,

e) wyrazania swojej opinii na temat pracy punktu przedszkolnego.



§16
Spotkania z rodzicami odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku, raz na semestr lub czesciej,
zawsze na uzasadniony wniosek opiekunéw prawnych dzieci lub nauczycieli punktu przedszkol-
nego.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
Statut dostepny jest na stronie internetowej punktu przedszkolnego oraz w gabinecie admini-
stracji punktu przedszkolnego.
Punktu przedszkolny prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zmian w Statucie dokonuje uprawniony organ punktu przedszkolnego. Organem uprawnionym
do dokonywania zmian w Statucie jest organ prowadzacy.
Zmian w Statucie organ prowadzacy moze dokonaé na wniosek cztonkéw zarzadu fundacji Do-
rotkowo, rady pedagogicznej lub rodzicéw.
W sytuacjach wyjatkowych organ prowadzacy (takze na wniosek rady pedagogicznej lub rodzi-
cow) moze ustanowi¢ dodatkowe procedury, dotyczace funkcjonowania punktu przedszkol-
nego.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1.10.2021

PREZ

S ZARZADU

dr Katarzyna Min -;ar’gowska




