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STATUT
SPOLECZNEJ SPECJALNEJ SZKOtY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
DOROTOWO

Rozdziat |

§1.

Postanowienia ogolne
Spoteczna Specjalna Szkota Przysposabiajgca do Pracy. DOROTOWO, zwana dalej Szkotg, jest szkota
hiepubliczng, wpisang do ewidencji szkdt niepublicznych prowadzonej przez Prezydenta Miasta
Torunia.
Organem prowadzacym Szkote jest organizacja pozarzadowa jaka jest ,Dorotkowo”. Fundacja na
rzecz Doroty Targowskiej i Jej Przyjaciot, KRS 0000344871 z siedzibg w Toruniu, zwanym dalej , Fun-
dacjg”.
Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
Szkota uzywa pieczeci podtuznej: Dorotowo. Spoteczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Toru-
niu.
W nazwie Szkoly, na tablicach urzedowych, pieczeciach, pomija sie wyraz specjalny i okreslenie
rodzaju niepetnosprawnosci.
Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawa wewnetrznego, regulujacym dziatalnosc Szkoty.
Siedziba Szkoly znajduje sie w Toruniu, przy ul. Szosa Chetmiriska 254/258.

§2,

Zasady rekrutacji
Szkota przeznaczona jest dla mtodziezy z niepeinosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarko-
wanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnoscig sprzezona, w szczegdlnosci obcigzonej Trisomig
21, bedaca przyczyng Zespotu Downa.
Okres nauki w Szkole trwa trzy lata.
Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnos¢ okres nauki moze by¢ przedtuzony o jeden rok.
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek opiekuna praw-
nego ucznia albo petnoletniego ucznia i po uzyskaniu opinii zespotu specjalistow realizujacych IPE-
T z uczniem, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z po-
wodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okre$lonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego;
Do Szkoty moga uczeszczaé uczniowie po ukoriczeniu o$mioletniej szkoly podstawowej do ukori-
czenia 24 lat.
Na wniosek rodzicdw ucznia, za zgoda rady pedagogicznej i w porozumieniu z organem prowa-
dzacym, mozliwe jest przediuzenie nauki w Szkole o jeden rok, po ukoriczeniu przez ucznia 24 roku
zycia. W takim przypadku rodzice ponoszg catkowite koszty utrzymania ucznia w Szkole. Catkowity
koszt utrzymania ucznia to kwota aktualnej dotacji na ucznia, plus obowigzujaca kwota czesnego.
O przyjeciu do szkoty decyduja wyniki postepowania rekrutacyjnego.
Przebieg rekrutacji okrela Regulamin Rekrutacji oraz przyjety na dany rok harmonogram rekruta-
cji. .
Przystapienie przez kandydata do rekrutacji oznacza akceptacjg przez niego i jego prawnych opie-
kunoéw, obowiazujgcego regulaminu rekrutacji.

10) Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty w ramach rekrutacji podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie

rekomendacji Szkolnej Komisji Rekrutacyjne;j.



11) Potwierdzeniem przez prawnych opiekunéw zapisania ucznia do szkoty jest wptacenie wpisowego

oraz wypetnienie ankiety rekrutacyjnej i oSwiadczenia o ptatnosciach.

12) Umowe o swiadczeniu ustug edukacyjnych prawnymi opiekunami ucznia zawiera organ prowa-

dzacy.

13) Zasady wyboru przedstawicieli do Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej i tryb pracy Komisji okre$la Regu-
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lamin Rekrutacji.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3.

Gtéwne cele Szkoty to:
1. przygotowanie ucznidéw do samodzielnego lub wspomaganego funkcjonowania w spote-
czenstwie, w miare ich indywidualnych mozliwosci;
2. przygotowanie uczniéw do podjecia samodzielnego lub wspomaganego zatrudnienia na
otwartym lub chronionym rynku pracy.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, a takie zawarte w opracowanym przez Rade Pedagogiczng Programie wycho-
wawczo-profilaktycznym.
Zadania Szkoty realizowane sa w zakresie:
1. tworzenia optymalnych warunkéw rozwoju uczniéw, w ramach zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych;
2. udzielania uczniom pomocy pedagogicznej i rewalidacyjnej;
organizowania specjalistycznej opieki psychologiczno-pedagogicznej;
4. organizowania zaje¢ dodatkowych dla uczniéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich po-
trzeb i mozliwosci rozwojowych;
5. umozliwiania rozwoju zainteresowan uczniéw, realizowania indywidualnych programoéw
nauczania i wychowania;
6. wspoldziatania z instytucjami s$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i ich rodzinom;
7. wspotdziatania z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw w zakresie nauczania i wycho-
wania;
8. ksztattowania wiasciwych postaw wobec pracy;
Statutowe cele i zadania szkoty realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy we
wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, oraz z organizacjami
i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowa-
dzacym Szkote.
Szkota zapewnia uczniom warunki twérczego rozwoju.
Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania éwiadectwa
ukoriczenia szkoty.
Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro uczniow.
Uczniowie, ich rodzice oraz nauczyciele i pracownicy szkoly tworzg spotecznoéé szkolng dbajaca
o dobre imig i interes szkoty. Cztonkowie spotecznosci szkolnej uczestniczg w 2yciu szkoly bez-
posrednio oraz poprzez udziat swoich przedstawicieli w organach szkoty.

w

§4.
Szkota, w ramach swoich mozliwosci wypetnia zadania opiekuricze i zapewnia opieke zdrowotna.
Wykonywanie zadan opiekuriczych polega w szczegdlnosci na:
1. sprawowaniu opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole przez nauczycieli prowa-
dzgcych zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;
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2. opiece nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty takich jak wycieczki, zielone
szkoly, obozy i kolonie.
Obowigzki kierownika i opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkolg, a takze spo-
sob organizacji wycieczek okresla regulamin wycieczek Szkoty.
Zapewnienie opieki zdrowotnej przez Szkote jest zgodne ze standardami medycyny szkolnej i po-
lega w szczegdlnosci na:
1. prowadzeniu promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej;
2. udzielaniu pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia, naglych zachorowaniach, wypad-
kach i urazach.
W zakresie opieki medycznej i rehabilitacyjnej Szkota Scisle wspoétpracuje z fundacjg i jej zaktadem
leczniczym: Dorotkowo. Specjalistyczne Porady Medyczne.

Rozdziat lll
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§5.
Koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoty opracowuje Dyrektor we wspdtpracy z nauczycielami
uczacymi w szkole.
Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty.
Z organizacjg roku szkolnego dyrektor szkoty zapoznaje uczniéw i opiekundéw prawnych na po-
czgtku roku szkolnego.
Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i indywi-
dualnych okreéla tygodniowy rozktad zajec, ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwier-
dzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowg forma pracy szkoty s zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy zwykte sg 15-minutowe, przerwa
obiadowa jest 60-minutowa i oprdcz czasu na positek, skfada sie z czasu na relaksacjg.
Dyrektor szkoty moze zdecydowac o realizacji zaje¢ edukacyjnych z podziatem na grupy, w formie
blokowej oraz w innej formie niz zajecia w systemie klasowo-lekcyjnym, ale jednostka lekcyjna
kazdorazowo jest dostosowana do mozliwosci i potrzeb uczniow.
W szkole prowadzone sqg zajecia rewalidacyjne.
Zajecia rewalidacyjne majg charakter terapeutyczny, usprawniajgcy i korekcyjny.
Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych jest okreslony w indywidulanym programie edukacyjno-terapeutycz-
nym ucznia na podstawie zaleceri zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
w wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania ucznia.

10) W szkole organizowane s zajecia indywidualne, majace na celu nauki odpowiedzialnosci, rozwija-

nie zainteresowar, motywacji do dziatania i aktywnosci uczniow.

§6,
W organizacji Szkoty wyodrebnia sig jeden etap edukacyjny, a ksztatcenie obejmuje trzy lata na-
uki: oddziat 1, 11, 111,
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat edukacyjno-terapeutyczny.
Liczba uczniéw w oddziale edukacyjno-terapeutycznym wynosi od 1 do 6 oséb.
0 skiadzie i liczebnoéci oddziatu edukacyjno-terapeutycznego decyduje Dyrektor na podstawie opi-
nii Rady Pedagogiczne;j.
Ze wzgledu na specyfike ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym
i znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi i/lub mata liczbe uczniow dopuszcza sig or-



6)

1)

ganizacje ksztatcenia w zespole ztozonym z ucznidw roznych oddziatéw. Tak utworzony zespdt ucz-
nidw stanowi oddziat faczony. W przypadku nauczania w oddziatach taczonych, dyrektor przezna-
cza na realizacje obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych w tych oddziatach, takg liczbe godzin, aby
byta zapewniona realizacja przyjetych planow nauczania.

Motzliwe jest czasowe uczestniczenie ucznia w zajeciach innego oddziatu edukacyjno-terapeutycz-
nego oraz dodatkowych zajeciach rewalidacyjnych.

Nauczyciele i specjalisci prowadzg zajecia zgodnie z indywidualnym programem edukacyjno-tera-
peutycznym.

§7.

W uzasadnionych przypadkach edukacja ucznia moze by¢ prowadzona w formie nauczania indywi-
dualnego:
1. nauczaniem indywidualnym obhejmuje sie ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia realizacje edukacji w zespole edukacyjno-terapeutycznym,
2. decyzje w tej sprawie wydaje dyrektor Szkoty. Podstawa wydania decyzji jest wniosek
prawnych opiekunéw/petnoletniego ucznia i orzeczenie o potrzebie indywidualnego na-

uczania.

§8.
Termin rozpoczynania i koriczenia ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rozdziat IV
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§9.

1) Ocena postepow ucznia dokonywana jest dwa razy w roku szkolnym, jeden raz na koniec pierw-
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szego i jeden raz na koniec drugiego péirocza, na podstawie opracowanego dla kazdego ucznia

Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET).

Podstawa klasyfikacji rocznej ucznia jest wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania ucznia. Ocena

jest opisowa i dokonuje jej zespof nauczycieli. Ocene wpisuje sie do arkusza ocen.

Ocenianie biezace powinno skupia¢ sie na podkreslaniu pozytywnych aspektdéw dziatania ucznia,

przy delikatnym zwrdceniu uwagi na trudnosci lub btedy.

Ocenianie biezace przyjmuje forme ocen w skali od 2 do 5 zgodnie z kryteriami:

A) ocena 5-bardzo dobry: otrzymuje jg uczen, ktéry opanowat okreslony w programie nauczania
zakres wiedzy i umiejetnosci, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastoso-
wac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w typowych i nowych sytuacjach.

B) ocena 4-dobry: otrzymuje ja uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych pro-
gramem nauczania w danej klasie, ale poprawnie stosuje poznane wiadomosci, rozwiazuje sa-
modzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

C) ocena 3—dostateczny: otrzymuje jg uczen, gdy opanowat wigkszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie. Moze mieé¢ braki w opanowaniu podstaw
programowych, ktore jednak nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy w ciggu dalszej nauki. Wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci — czasami przy pomocy nauczyciela.

D) Ocena2-niedostateczny: otrzymuje jg uczen, ktéry bardzo stabo opanowat wiadomosci i umie-
jetnosci okreélone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagari zawartych
w podstawach programowych, wiekszo$¢ zadan wykonuje jedynie pod kierunkiem nauczy-
ciela, nie przestrzega limitow czasowych, czesto nie koriczy rozpoczetych dziatan.



5) Ocena z zachowania jest oceng opisowq i polega na rozpoznaniu przez wychowawce, zespotu na-
uczycieli oraz uczniéw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia (z uwzglednieniem specyfiki jego funkcjonowania).

6) Kryteria oceniania zachowania:

1.

G W

© 0N O

Kultura zachowania w miejscach publicznych,

Przestrzeganie form grzecznosciowych,

Dbato$¢ o mienie indywidualne i spofeczne,

Wrazliwoé¢ emocjonalng na sprawy innych ludzi oraz zyczliwos¢, uczynnosé, kolezeriskosc,
Dazenie ucznia do nabywania wartosciowych cech charakteru, jak: pracowitosc, oszczed-
noé¢, wytrwatoéé, odwaga, prawdomoéwnoéé, odpowiedzialnosc, samodzielnos¢, whasciwy
stosunek do kolegéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,

Wzajemna pomoc i zyczliwo$¢ podczas nauki i zabawy,

Stosunek do ludzi starszych,

Odpowiedzialnos¢ za wykonanie powierzonego zadania,

Udziat w zyciu szkoty i klasy,

10 Udziat w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty, przestrzeganie przepiséw bhp,

7) Gtéwne cele wewnatrzszkolnego oceniania to:

1.

oW

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakre-
sie,

poinformowanie ucznia o jego zachowaniu i postepach w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

8) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich prawnych opiekunéw
o wymaganiach edukacyjnych z zakresu obowigzkowych zajgc edukacyjnych, oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢.

9) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia.

10) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich prawnych
opiekundw o kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskiwania wyZszej niz prze-
widywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11) Ustalenie érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania. Klasyfikacje uczniow przeprowadza sig w pierwszym i drugim pétroczu:

1.

| pétrocze trwa od pierwszego dnia rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych we
wrzeéniu do ostatniego dnia przed poczatkiem ferii zimowych, ktérych termin jest ogla-
szany co roku przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

Il pétrocze rozpoczyna sie od pierwszego dnia po feriach zimowych i trwa do dnia zakon-
czenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszcze-
golnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawca klasy, s zobowigzani poinformowac ucznia o
ocenach érédrocznych i rocznych oraz ocenie zachowania — w formie opisowej,
érédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia,

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng zacho-
wania,



na pisemny wniosek ucznia lub jego prawnych opiekunéw ztozony do dyrektora szkoty,
nauczyciel sporzadza pisemne uzasadnienie ustalonej oceny zgodnie z przyjetymi kryte-
riami oceniania wewnagtrzszkolnego w terminie 7 dni od daty wplyniecia wniosku,
klasyfikacyjne oceny opisowe ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edu-
kacyjne w ARKUSZACH OCEN OPISOWYCH.

12) O promowaniu ucznia do oddziatu programowo wyiszego uchwaty decyduje rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

13) O ukoriczeniu Szkoty przez ucznia uchwaty decyduje rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

14) W uzasadnionych przypadkach /na podstawie opinii wydanej przez lekarza/uczer moze by¢ zwol-
niony na czas okreslony w tej opinii z lekcji wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu podej-
muje dyrektor szkoty. W przypadku zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny opisowej klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 10.

1) Dyrektor powierza kazdy oddziat edukacyjno-terapeutyczny szczegélnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, uczacych w tym zespole, ktéry sprawuje obowigzki wychowawcy.

2) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego od-
dziatu a takze:

1.
2,
3.
4.

5.

wspotpraca z rodzicami;

dbanie o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw na zajecia;

ksztattowanie wiasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opierajac sie na tolerancji i po-
szanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i opiekunami, wigczanie ich do rozwigzywania
problemdéw wychowawczych;

organizowanie i uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami.

3) Do zadar wychowawcy oddziatu nalezy takze:

1.

poznanie warunkow zycia ucznidw, ich stanu zdrowotnego i psychicznego oraz érodowiska
rodzinnego;

systematyczna konsultacja z rodzicami, lekarzem, psychologiem i pedagogiem na temat
psychofizycznego rozwoju ucznia;

otaczanie opieka kazdego wychowanka;

wspdldziatanie z nauczycielami uczaeymi w jego klasie;

przewodniczenie zespotowi nauczycieli uczacych w jego klasie przy opracowywaniu IPET
i ich ewaluacji;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie i organizowanie wspdlnie z rodzicami réznych form aktywnoéci swoich podo-
piecznych;

postgpowanie zgodnie z procedurami dotyczacymi dziatalnoéci wychowawczo — opiekur-
czej i dydaktycznej;

wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
kadry kierowniczej i innych specjalistow.

4) Wychowawca prowadzi, okreélong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

5) W razie potrzeby dyrektor przydziela wychowawcy jednego z pracownikdw szkoty, ktéry petni ob-
owigzki pomocy nauczyciela.
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Rozdziat V
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIE

§11.

Organami Szkoly sa:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna Szkoty, zwana dalej ,Rada Pedagogiczng”;
3. Szkolna Komisja Rekrutacyjna zwana dalej ,Komisja Rekrutacyjng”.

§12.
Dyrektor szkoty

Stosunek pracy z Dyrektorem nawiazywany jest i rozwigzywany przez organ prowadzacy, repre-
zentowany przez zarzad organu prowadzacego, zgodnie z jego statutem, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.

Zarzad Fundacji wykonuje w stosunku do Dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

Dyrektor nawigzuje i rozwigzuje stosunki pracy ze wszystkimi pracownikami Szkoty.

Dyrektor moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego.

Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz, planuje, organizuje,
kieruje i nadzoruje pracg placowki, a w szczegdlnosci:

1.

o P

e

10.

T,

12.
13.

sprawuje nadzér pedagogiczny lub wyznacza do tego osobg posiadajgcag wymagane
prawem kwalifikacje;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji;
zatwierdza regulaminy wewngtrzne;
okreéla zakresy obowigzkéw nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
odpowiada za catoéé dokumentacji Szkoly oraz jej dziatalno$¢ finansowa, w ramach
kompetencji przekazanych przez organ prowadzacy;
zapewnia warunki dziatalnosci innym organom Szkoty;
opracowuje i przedstawia organowi prowadzacemu do zatwierdzenia:

a) arkusz organizacyjny Szkoty;

b) preliminarz budzetowy Szkoty;

c) sprawozdania z dziatalnosci Szkoty;

d) informacje o dziatalnosci Szkoty;

e) projekty innowacyjne Szkoly oraz sposoby ich finansowania;
w porozumieniu z organem prowadzacym, dysponuje $rodkami finansowymi Szkoty
przy czym wielko$¢ zobowigzan prawnych, finansowych, zacigganych samodzielnie
przez Dyrektora moze by¢ ograniczona uchwatq organu prowadzgcego;
odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej, prawidiowe prowadzenie i prze-
chowywanie dokumentacji szkolnej oraz wtasciwe zabezpieczenie mienia Szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;
organizuje przyjmowanie uczniéw;
podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy.

7) Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach organu prowadzacego zwotanych na jego whniosek
i w czesci dotyczacej tego wniosku. W innych posiedzeniach organu prowadzgcego moze uczestni-
czy¢ na jego zaproszenie,

8) Dyrektor ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach rodzicéw zwolywanych przez organy
Szkoty lub organ prowadzacy.
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§13.
Rada Pedagogiczna

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele Szkoty.
W pracach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat, za zgodq Dyrektora, zaproszeni goécie, wytgcznie
z glosem doradczym.
Szczegotowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej okreéla Regulamin Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna stanowi forum dla wymiany doéwiadczen w zakresie dziatalnoéci wychowaw-
czej i dydaktycznej Szkoty.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor, ktéry reprezentuje Rade Pedagogiczng na zewnatrz i kieruje
jej pracami.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokofowane.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1. zatwierdzanie plandw pracy Szkoly;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmowanie uchwat w sprawie przedtuzania okresu nauki;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad szkolq przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1. organizacjg pracy Szkoty, w tym tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2. projekt decyzji Dyrektora o dyscyplinarnym skresleniu ucznia ze szkoly, o ile z takim wnioskiem

nie wystgpita sama Rada Pedagogiczna;
3. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczeri i wyréznien przyznawanych

przez kuratora oswiaty, ministra edukacji, prezydenta miasta.

e S S

9) Rada Pedagogiczna dla realizacji zadar moze tworzy¢ komisje i zespoly oraz okresla¢ zakres i tryb ich
prac. Cele i zadania zespotu mogg obejmowad:

1. zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli w realizacji programéw nauczania i programu wy-
chowawczego;

wspotdziatanie w tworzeniu programu rozwoju Szkoty;

organizacjg wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

opracowywanie zasad szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;
wspotdziatanie w organizacji pracowni, a takze wyposazenia Szkoty w pomoce dydak-
tyczne;

wspalne tworzenie i opiniowanie projektéw i innowacji.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 zawieszane przez Dyrektora, jezeli pozostaja
w sprzecznosci z obowigzujgcymi przepisami.

ARl B
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§ 14.

Szkolna Komisja Rekrutacyjna
Komisja Rekrutacyjna jest organem, podejmujacym decyzje w sprawie przyjmowania uczniow do
Szkoty.
Komisja Rekrutacyjna powotywana jest przez Dyrektora Szkoty.
Kadencja Komisji Rekrutacyjnej trwa 3 lata od momentu powotania.
Zasady wyboru przedstawicieli do Komisji Rekrutacyjnej i tryb pracy Komisji oraz harmonogram
okresla Regulamin Komisji Rekrutacyjne;.
Komisja Rekrutacyjna jest zobowigzana do opracowania regulaminu Komisji Rekrutacyjnej, przy
czym pierwszy regulamin opracowuje organ zatozycielski.

Rozdziat VI
UCZNIOWIE

§15.
Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci osobiste]
oraz wiasnych przekonan.
W szczegdlnosci uczen ma prawo do:

1. traktowania z szacunkiem i w poszanowaniu godnosci osobistej;

2. zindywidualizowanej nauki gwarantujgcej wysoki poziom nauczania;

3. korzystania z wszystkich obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych dla danego zespotu oraz wy-

branych zaje¢ pozalekcyjnych;

legitymacji szkolnej.

jawnej i umotywowanej oceny jego zachowania oraz postepéw w nauce;

ubiegania sie o stypendium za postgpy wyniki w nauce;

korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez Szkofg;
zgtaszanie nauczycielom i wiasciwym organom Szkoty wnioskéw i postulatéw dotyczacych
spraw uczniowskich;

Do obowigzkéw ucznia w miare jego mozliwoéci i funkcjonowania psychofizycznego naleza:

1. udziat w zajeciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywanie sig do nich;

2. odnoszenie sie z szacunkiem do wszystkich cztonkdw szkolnej spotecznosci w tym kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, okazywanie wobec nich Zyczliwosci i woli
wspotpracy;

3. dbato$¢ o dobre imie Szkoly oraz poszanowanie jej mienia;

4. przestrzeganie porzadku szkolnego, dbato$¢ o zdrowie i bezpieczeristwo wiasne i innych
uczniow;

5. przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w spotecznoéci szkolnej oraz poza nig;

6. dbanie o schludny wyglad, przy czym pozadane jest, aby w dniach uroczystosci szkolnych
i szczegdlnych imprez uczer wystepowat w stroju galowym,

Jezeli mozliwosci psychofizyczne ucznia utrudniajg mu korzystanie z powyzszych praw oraz stoso-
wanie sie do obowigzkéw, w jego imieniu wystepuja opiekunowie prawni.

Uczniowie moga otrzymaé nastepujace nagrody i wyrdznienia:

pochwate wychowawcy;

pochwate dyrektora udzielong publicznie;

nagrode rzeczowg wreczong publicznie przez dyrektora szkoty;

list gratulacyjny do prawnych opiekundw.

g Mg
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Za niewtasciwe zachowanie uczen moze otrzymac:
1. upomnienie;
2. nagane wychowawcy;
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3. nagane dyrektora szkoty.

Szczegbtowe zasady przyznawania nagréd, kar oraz tryb odwotawczy opisuje regulamin nagradza-
nia i karania.

§16.
Uczerh moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:
1. stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu innych uczniéw i pracownikow szkoty;
2. celowego niszczenia mienia szkoty.

Decyzje o skresleniu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej.
O ww. decyzji powiadamiani sg:

1. organ prowadzacy Szkote,

2. opiekunowie prawni ucznia/petnoletni uczen.
Opiekunowie prawni ucznia/petnoletni uczeri ma prawo wnieé¢ skarge na naruszenie praw ucznia
do dyrektora szkoty w terminie 30 dni od chwili wystapienia naruszenia praw ucznia.
Dyrektor szkoly rozpatruje skarge na naruszenie praw ucznia w terminie 14 dni od ztozenia skargi,
powotujac 3-osobowag komisje, ktéra rozstrzygnie zasadno$cé skargi.
W przypadku zasadnoéci skargi komisja ustala odpowiedzialno$¢ osoby, ktéra dopuscita sie naru-
szenia praw ucznia.
Na wniosek ww komisji dyrektor szkoty wycigga konsekwencje przewidziane prawem wobec
osoby, ktéra naruszyta prawa ucznia i wydaje zalecenia co do wyeliminowania naruszen praw
ucznidw w przysztosci.

Rozdziat VII
NAUCZYCIELE

§17.

Prawa i obowigzki nauczycieli zatrudnionych na podstawie Kodeksu Pracy okre$lajg przepisy Ko-
deksu oraz uchwaty organu prowadzacego.
Nauczyciele w szczegdlnosci majg prawo:

1. oczekiwac i wymagac kulturalnego stosunku do nich ze strony innych cztonkéw spotecz-

nosci szkolnej;

2. do wspétudziatu w formutowaniu programéw nauczania i wychowania w Szkole;

3. do wdrazania wtasnych metod nauczania i wychowania.
W szczegolnosci do obowigzkéw nauczycieli naleza:

1. dbatosc o jakos¢ pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekuriczej;

2. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefstwo uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) biezace kontrolowanie frekwencji uczniéw z potwierdzaniem w dziennikach zaje¢;

b) ciagte zapewnianie bezpieczeristwa uczniom podczas prowadzonych zaje¢ obo-
wigzkowych i nadobowigzkowych;

¢) szczegdlne zwracanie uwagi na bezpieczeristwo ucznidw podczas organizowanych
wyjs¢ i wycieczek;

d) podejmowanie decyzji o formie przekazywania uczniéw, po zakoriczonych
zajeciach, bezposrednio pod opieke innego nauczyciela;

e) przekazywanie uczniéw do sali zaje¢ pozaszkolnych (jesli sa ich uczestnikami) po
ostatniej godzinie lekcyjnej zgodnie z Regulaminem przekazywania ucznia obo-
wigzujagcym w Placéwce Pozaszkolnej.

3. systematyczne poglebianie i aktualizowanie wiedzy oraz ciggte podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;
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udzielanie pomocy w indywidualnym przezwyciezaniu niepowodzen uczniow;

udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

przestrzeganie zasad etyki zawodowej;

przestrzeganie zasad wspolizycia spotecznosci szkolnej;

respektowanie zalecen Dyrektora;

odpowiedzialnoé¢ za realizacje zalecert wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

0: 00 = O 4R =

Rozdziat VIII
RODZICE

§18.

Rodzice majg prawo do petnej informacji o programie dydaktyczno-wychowawczym Szkoty, po-
stepach w nauce swoich dzieci oraz o sprawach wychowawczych.
Rodzice moga wptywac na funkcjonowanie Szkoty poprzez;

1. wspdtprace z wychowawca zespotu edukacyjno-terapeutycznego i innymi nauczycielami;

2. wspdiprace z organem prowadzacym w zakresie zadan dotyczacych rozwoju uczniow

Szkoty;
3. powotanie Rady Rodzicow, wspierajacej szkote w realizacji jej celow.

Rodzice maja obowigzek:

1. $ciéle wspéipracowac ze Szkotg w procesie wychowawczym wiasnego dziecka;

2. przestrzegac Statutu Szkoty i zarzgdzer Dyrektora;

3. pisemnie powiadomi¢ Dyrektora o zamiarze zabrania ucznia ze Szkoty z zachowaniem 2-
miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktérego bieg rozpoczyna sie z pierwszym dniem mie-
sigca nastepujacego po dniu doreczenia zawiadomienia.

4. przekazac niezwtocznie Szkole informacje o stanie zdrowia dziecka (gdy dziecko jest cigzko
chore, badz, gdy pobyt danego dziecka w Szkole zagraza bezpieczenstwu innych dzieci).

Rozdziat IX
ADMINISTRACIA | KSIEGOWOSC

§19.
Administracja Szkoty prowadzona jest przez koordynatora administracyjnego, w Scistym porozu-
mieniu z dyrektorem szkoty i organem prowadzgcym.
Ksiegowo$¢ prowadzona jest przez zewnetrzne biuro rachunkowe, obstugujace organ prowadzacy.
Przychody i wydatki Szkoty sg ksiegowo wyodregbnione.

§20.

Dziatalnoé¢ Szkoly finansowana jest z optat rodzicéw, dotacji budzetowych, a takze ze Srodkow
fundacji oraz darowizn przekazywanych fundacji przez innych donatoréw.
Preliminarz budzetowy i sprawozdanie z jego realizacji opracowuje Dyrektor, a zatwierdza organ
prowadzacy. Dokumenty te stanowig podstawe ustalanych przez organ prowadzacy wysokosci
optat obowigzujgcych w Szkole.
Rodzice ucznia zobowigzani sg do wnoszenia nastepujacych optat w wysokosci ustalonej przez or-
gan prowadzacy:

a) wpisowego

b) czesnego (rozumianego jako optata za $wiadczenie ustugi edukacyjnej);

oraz na podstawie osobnej deklaracji;
c) optatza wyzywienie;
d) opfat za uczestnictwo w zielonej szkole;
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e) optlat za wycieczki;

f) optat za obozy/kolonie letnie lub zimowe.
Kazdy Rodzic ma prawo skorzystac z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

Rozdziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21.

Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie ze stosownymi rozporzadzeniami dotyczaca przebiegu na-
uczania uczniéw:

1. ksiege ucznidw;

2. dzienniki zajgc lekcyjnych, specjalistycznych, w tym zajeé pozalekcyjnych, rewalidacyj-

nych, nauczania indywidualnego;

3. indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, arkusze diagnostyczne
arkusze ocen uczniow;
5. protokoty posiedzeri Rady Pedagogicznej.

=

§22,

Statut szkoty moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty organu prowadzacego. Propozycja zmian po-
winna byc zaopiniowana przez Dyrektora Szkoly. Propozycje zmian w Statucie szkoty moga wnosi¢:

1. organy szkoly;

2. organ prowadzacy.
Postanowienie niniejszego Statutu dotycza wszystkich ucznidéw, rodzicéw i pracownikéw Szkoly.
Statut Szkoty dostepny jest w sekretariacie Szkoty oraz na stronie internetowej Szkoty.
Z niniejszym Statutem wychowawcy oddziatéw zapoznajg rodzicéw na pierwszym zebraniu w da-
nym roku szkolnym. Ze wszystkimi zaistniatymi w pdzniejszym okresie zmianami niniejszego Sta-
tutu zapoznaje rodzicow wychowawca klasy na najblizszym zebraniu po dokonaniu zmian.

§23,
Szkota moze posiada¢ hymn szkolny.
Szkota moze posiadac sztandar i ceremoniat szkolny.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§24.
Decyzjg o likwidacji Szkoty podejmuje organ prowadzacy. Majatek Szkoty z chwila jej likwidacji po-
wraca do ,Dorotkowa”. Fundacji na rzecz Doroty Targowskiej i Jej Przyjaciét. Dokumentacja pro-
cesu dydaktycznego Szkoly w razie jej likwidacji zostanie przekazana do archiwum Kuratorium
Oswiaty w Bydgoszczy, zas dokumentacja pracownicza do archiwum fundacji, a w razie jej likwida-
cji, do Archiwum Paristwowego w Toruniu.

§25.
Sprawy nieregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sg na podstawie obowiazujgcego prawa.

§26.
Kazda zmiana Statutu wymaga ogtoszenia ujednoliconego tekstu na stronie internetowej Szkoty.

§27.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021 r.

PREZES ZARZADU
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