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Hw

STATUT
SPOLECZNEJ SPECJALNEJ SZKOtY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
DOROTOWO

Rozdziat |

§1.
Postanowienia ogdlne

. Spoteczna Specjalna Szkota Przysposabiajgca do Pracy. DOROTOWO, zwana dalej Szkota, jest szkota

niepubliczng, wpisang do ewidencji szkét niepublicznych prowadzonej przez Prezydenta Miasta To-
runia.

Organem prowadzgcym Szkote jest organizacja pozarzadowa ,Dorotkowo”. Fundacja na rzecz Do-
roty Targowskiej i Jej Przyjaciot, KRS 0000344871 z siedzibg w Toruniu (dalej: ,,Fundacja”).

Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa pieczeci podtuznej: Dorotowo. Spoteczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Toruniu.
W nazwie Szkoty, na tablicach urzedowych, pieczeciach, pomija sie wyraz specjalny i okreslenie ro-
dzaju niepetnosprawnosci.

Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawa wewnetrznego, regulujgcym dziatalnos¢ Szkoty.
Siedziba Szkoty znajduje sie w Toruniu, przy ul. Szosa Chetmiriska 254/258.

§2.

. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

a) szkole — nalezy przez to rozumieé Spoteczng Specjalng Szkote Przysposabiajgcg do Pracy DO-
ROTOWO;

b) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

¢) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje

d) opiekunie prawnym — nalezy przez to rozumiec biologicznych rodzicéw, opiekunéw prawnych
ucznia i/lub osoby sprawujace piecze zastepczg;

e) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty;

f) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole;

g) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut.

§3.

Zasady rekrutacji
Szkota przeznaczona jest dla mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarko-
wanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnoscia sprzezong, w szczegélnosci obcigzonej Trisomig
21, bedaca przyczyna Zespotu Downa.
Okres nauki w Szkole trwa trzy lata.
Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢, okres nauki moze by¢ przedtuzony o jeden rok.
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek opiekuna praw-
nego ucznia albo petnoletniego ucznia i po uzyskaniu opinii zespotu specjalistow realizujgcych IPE-
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N

10.

11.

T z uczniem, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z po-
wodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.

Do Szkoty mogg uczeszczac uczniowie po ukonczeniu osmioletniej szkoty podstawowej do ukon-
czenia 24 lat.

Na wniosek rodzicéw ucznia, za zgodg rady pedagogicznej i w porozumieniu z organem prowa-
dzacym, mozliwe jest przedtuzenie nauki w Szkole o jeden rok, po ukoriczeniu przez ucznia 24 roku
zycia. W takim przypadku rodzice ponoszg catkowite koszty utrzymania ucznia w Szkole. Catkowity
koszt utrzymania ucznia to kwota aktualnej dotacji/subwencji na ucznia, plus obowigzujaca kwota
czesnego i koszt wyzywienia ucznia w szkole, ktére szkota prowadzi za posrednictwem firmy cater-
ingowej, zapewniajac uczniom obiady.

Rekrutacje uczniéw do Szkoty prowadzi Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje w sprawie przyjecia kandydata do Szkoty na podstawie prze-
stanego przez opiekuna prawnego/petnoletniego ucznia formularza rekrutacyjnego dostepnego na
stronie https://www.dorotkowo.pl/szkola.

Dyrektor Szkoty ustala szczegdétowa organizacje postepowania rekrutacyjnego, w szczegélnosci
sposéb sktadania dokumentéw wymaganych od kandydatow oraz sposéb ich weryfikacji.
Potwierdzeniem przez prawnych opiekundw zapisania ucznia do szkoty jest wptacenie wpisowego
oraz wypetnienie fomularza rekrutacyjnego i oswiadczenia o ptatnosciach.

Umowe o $wiadczeniu ustug edukacyjnych z rodzicami ucznia lub z petnoletnim uczniem zawiera
organ prowadzacy.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4.

1. Gtéwne cele Szkoty to:

1) przygotowanie ucznidw do samodzielnego lub wspomaganego funkcjonowania w spoteczen-
stwie, w miare ich indywidualnych mozliwosci;

2) przygotowanie uczniéw do podjecia samodzielnego lub wspomaganego zatrudnienia na otwar-
tym lub chronionym rynku pracy.

Szkota realizuje tez cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wyda-

nych na jej podstawie, a takze zawarte w opracowanym przez Rade Pedagogiczng Programie wy-

chowawczo-profilaktycznym.

Zadania Szkoty realizowane sg w zakresie:

1) tworzenia optymalnych warunkéw rozwoju ucznidéw, w ramach zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych;

2) udzielania uczniom pomocy pedagogicznej i rewalidacyjnej;

3) organizowania specjalistycznej opieki psychologiczno-pedagogicznej;

4) organizowania zaje¢ dodatkowych dla ucznidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich potrzeb
i mozliwosci rozwojowych;

5) umozliwiania rozwoju zainteresowan ucznidw, realizowania indywidualnych programéw nau-
czania i wychowania;

6) wspotdziatania z instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich
rodzinom;

7) wspotdziatania z opiekunami prawnymi uczniéw w zakresie nauczania i wychowania;

8) ksztattowania wtasciwych postaw wobec pracy;
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Statutowe cele i zadania szkoty realizujg organy szkoty i zatrudnieni pracownicy we wspodtpracy
z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, oraz z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote.
Szkota zapewnia uczniom warunki twérczego rozwoju.

Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukoniczenia szkoty.

Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro uczniéw.

Uczniowie, ich opiekunowie prawni oraz nauczyciele i pracownicy szkoty tworzg spotecznosé
szkolng dbajaca o dobre imie i interes szkoty. Cztonkowie spotecznosci szkolnej uczestniczg w zyciu
szkoty bezposrednio oraz poprzez udziat swoich przedstawicieli w organach szkoty.

§5.
Szkota zapewnia ochrone matoletnich przed wszelkimi formami przemocy, krzywdzenia, zaniedba-
nia i wykorzystania.
. W szkole obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich przyjete przez Dyrektora.
. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do stosowania zasad wynikajacych ze Standardéw
Ochrony Matoletnich.
. Dyrektor odpowiada za wdrozenie, monitorowanie i aktualizacje Standardéw Ochrony Matoletnich.

§6.
. Szkota, w ramach swoich mozliwosci wypetnia zadania opiekuricze i zapewnia opieke zdrowotna.
. Wykonywanie zadan opiekuniczych polega w szczegdlnosci na:
1) sprawowaniu opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole przez nauczycieli prowadzacych
zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;
2) opiece nad uczniami podczas zajeé poza terenem Szkoty takich jak wycieczki, zielone szkoty,
obozy i kolonie.
3) obowigzki kierownika i opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote, a takze
sposéb organizacji wycieczek okresla ,,Regulamin wycieczek Szkoty”.
. Zapewnienie opieki zdrowotnej przez Szkote jest zgodne ze standardami medycyny szkolnej i polega
w szczegdlnosci na:
1) prowadzeniu promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej;
2) udzielaniu pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia, nagtych zachorowaniach, wypadkach
i urazach.
. W zakresie opieki medycznej i rehabilitacyjnej Szkota scisle wspotpracuje z fundacja i jej zaktadem
leczniczym: Dorotkowo. Specjalistyczne Porady Medyczne.

§87.

. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami prawa.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych ucznia oraz wspieraniu jego potencjatu rozwojowego.

. Pomoc jest udzielana w szczegdlnosci w formie:

1) zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

2) zajed specjalistycznych;

3) konsultacji;

4) porad dla uczniéw i rodzicéw;

5) zajec rewalidacyjnych.
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8.
9.

Koordynacje dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzi wychowawca od-
dziatu.

Szkota wspdtpracuje z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami dosko-
nalenia nauczycieli oraz innymi instytucjami wspierajgcymi rozwdj ucznia.

§8.

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie ucznia w:

1) poznawaniu wtasnych mozliwosci;

2) rozwijaniu kompetencji spotecznych i zawodowych;

3) przygotowaniu do podejmowania aktywnosci zawodowej;

4) poznawaniu rynku pracy;

5) planowaniu przysztosci edukacyjnej i zawodowe;j.
Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) zajecia edukacyjne;

2) wizyty studyjne i wyjscia do zaktadéw pracy;

3) spotkania z przedstawicielami zawodow;

4) wspoétprace z pracodawcami;

5) indywidualne konsultacje.
Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizujg nauczyciele i specjalisci szkoty.

Rozdziat lll
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§9.
Koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoty opracowuje dyrekcja we wspétpracy z pozostatymi or-
ganami szkoty.
Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty.
Arkusz organizacyjny szkoty podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
Z organizacjg roku szkolnego dyrektor szkoty zapoznaje uczniéw i opiekundw prawnych na poczatku
roku szkolnego.
Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych i indywi-
dualnych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwier-
dzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowa forma pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie kla-
sowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy zwykte sg 15-minutowe, przerwa obia-
dowa trwa od 30 do 60 minut i oprécz czasu na positek, sktada sie z czasu na relaksacje.

. Dyrektor szkoty moze zdecydowac o realizacji zaje¢ edukacyjnych z podziatem na grupy, w formie

blokowej oraz w innej formie niz zajecia w systemie klasowo-lekcyjnym, ale jednostka lekcyjna kaz-
dorazowo jest dostosowana do mozliwosci i potrzeb uczniow.

W szkole prowadzone sg zajecia rewalidacyjne.

Zajecia rewalidacyjne majg charakter terapeutyczny, usprawniajacy i korekcyjny.

10.Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych jest okreslony w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycz-

nym ucznia na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
w wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania ucznia.
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11.W szkole organizowane s3 zajecia indywidualne, majace na celu nauki odpowiedzialnosci, rozwija-

nie zainteresowan, motywacji do dziatania i aktywnosci uczniow.

§ 10.

. W organizacji Szkoty wyodrebnia sie jeden etap edukacyjny, a ksztatcenie obejmuje trzy lata na-
uki: oddziat I, II, 111

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat edukacyjno-terapeutyczny.

. Liczba uczniéw w oddziale edukacyjno-terapeutycznym wynosi od 1 do 6 osdb.

. O sktadzie i liczebnosci oddziatu edukacyjno-terapeutycznego decyduje Dyrektor na podstawie opi-
nii Rady Pedagogiczne;j.

. Ze wzgledu na specyfike ksztatcenia ucznidow z niepetnosprawnos$ciami w stopniu umiarkowanym
i znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i/lub matg liczbe uczniéw dopuszcza sie or-
ganizacje ksztatcenia w zespole ztozonym z ucznidéw réznych oddziatéw. Tak utworzony zespot ucz-
nidw stanowi oddziat tgczony. W przypadku nauczania w oddziatach tgczonych, dyrektor przeznacza
na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w tych oddziatach, taka liczbe godzin, aby byta
zapewniona realizacja przyjetych planéw nauczania.

. Mozliwe jest czasowe uczestniczenie ucznia w zajeciach innego oddziatu edukacyjno-terapeutycz-
nego oraz dodatkowych zajeciach rewalidacyjnych.

. Nauczyciele i specjalisci prowadza zajecia zgodnie z indywidualnym programem edukacyjno-tera-
peutycznym.

§11.
. W uzasadnionych przypadkach edukacja ucznia moze by¢ prowadzona w formie nauczania indywi-
dualnego:
1) nauczaniem indywidualnym obejmuje sie ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia realizacje edukacji w zespole edukacyjno-terapeutycznym,
2) decyzje w tej sprawie wydaje dyrektor Szkoty. Podstawa wydania decyzji jest wniosek praw-
nych opiekunéw/petnoletniego ucznia i orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.
. W uzasadnionych przypadkach edukacja ucznia moze by¢ prowadzona w formie edukacji domowej.
. Na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia Dyrektor moze wydaé zezwolenie na spetnianie ob-
owigzku nauki poza szkotg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg pozostaje uczniem Szkoty.
. Szkota zapewnia uczniowi realizujgcemu edukacje domowg mozliwos¢ korzystania z konsultacji na-
uczycieli i specjalistéw.
. Uczen realizujacy edukacje domowg moze uczestniczy¢ w wybranych zajeciach, uroczystosciach
i wydarzeniach organizowanych przez Szkote.
. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze korzystac z zajeé specjali-
stycznych, rewalidacyjnych oraz innych form wsparcia organizowanych przez Szkote, zgodnie z moz-
liwo$ciami organizacyjnymi Szkoty.

§12.

. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty lub zawieszenia zaje¢ wynikajgcego

z przepiséw prawa, zagrozenia bezpieczenstwa, sytuacji kryzysowej lub innych nadzwyczajnych

okolicznosci dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosé lub innego sposobu realizacji tych zadan.

. Dyrektor:

1) przekazuje uczniom, opiekunom prawnym i nauczycielom informacje o sposobie i trybie reali-
zacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
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2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby eduka-
cyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow;

3) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty;

4) ustala we wspétpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepdw uczniéw oraz sposdb
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw
o postepach ucznia w nauce.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane bedg z wykorzysta-

10.

11.

niem:
1) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i reko-
mendowanych przez MEN;
2) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela.
Komunikacja nauczyciel-uczen lub nauczyciel-rodzic odbywac sie bedzie:
1) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms-y,
2) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.
Nauczanie zdalne odbywac sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzania ucznidw w poszczegdlne dni tygodnia;
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;
4) faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw oraz bez ich uzycia.
Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg planéw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosé.
Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy progra-
mowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzglednié przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia
psychofizyczne uczniow.
Uczen zobowigzany jest do:
1) zapoznawania sie ze wszystkimi materiatami przesytanymi i wskazanymi przez nauczyciela,
2) wykonywania przesytanych zadan i ¢wiczen samodzielnie;
3) odsytania wykonanych prac w terminie wskazanym przez nauczyciela;
4) informowania nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w terminie i ustalenie wspol-
nie z nauczycielem nowego terminu;
5) uczestniczenia w zajeciach on-line.
Obecnosc¢ ucznidow podczas zaje¢ odnotowuje sie poprzez okreslone i wskazane przez danego na-
uczyciela formy aktywnosci uczniéw.
Ewentualne nieobecnosci ucznidw podczas zajec¢ on-line np. z przyczyn technicznych powinny by¢
zgtoszone nauczycielowi poprzez indywidualny kontakt ucznia lub rodzica np. telefoniczny.
W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub trudng sytuacje rodzinna nie
moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu za-
mieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie
placéwki lub inng forme w bezposrednim kontakcie z nauczycielem prowadzacym zajecia.

§13.

Termin rozpoczynania i koriczenia ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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Rozdziat IV
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§14.

1. Ocena postepdow ucznia dokonywana jest dwa razy w roku szkolnym, jeden raz na koniec pierw-
szego i jeden raz na koniec drugiego pétrocza, na podstawie opracowanego dla kazdego ucznia In-
dywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPE-T).

2. Podstawa klasyfikacji rocznej ucznia jest wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania ucznia. Ocena
jest opisowa i dokonuje jej zesp6t nauczycieli. Ocene wpisuje sie do arkusza ocen.

3. Ocenianie biezgce powinno skupiaé sie na podkreslaniu pozytywnych aspektéw dziatania ucznia,
przy delikatnym zwréceniu uwagi na trudnosci lub btedy.

4. Ocena z zachowania jest oceng opisowg i polega na rozpoznaniu przez wychowawce, zespotu nau-
czycieli oraz ucznidow stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

5. Przy ustalaniu opisowe] oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia sie w szczegdélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwosci;
2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego oraz zasad obowigzujgcych w Szkole;

3) dbatos¢ o dobro spotecznosci szkolnej i poszanowanie mienia;

4) dbatos$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

5) kulturalne zachowanie i komunikowanie sie w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) wspodtprace z innymi, wzajemng pomoc i budowanie prawidtowych relacji;

8) odpowiedzialno$é, samodzielnosé i zaangazowanie w wykonywanie powierzonych zadan;

9) udziat, stosownie do mozliwosci ucznia, w zyciu klasy, Szkoty i spotecznosci lokalne;j.

6. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznia
oraz wptyw jego niepetnosprawnosci na zachowanie i funkcjonowanie.
7. Gtéwne cele wewnatrzszkolnego oceniania to:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) poinformowanie ucznia o jego zachowaniu i postepach w tym zakresie;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwdéj;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w na-
uce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich prawnych opieku-
néw o wymaganiach edukacyjnych z zakresu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz o sposo-
bach sprawdzania osiggniec.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich opiekunéw
prawnych o kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz prze-
widywana, rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. Klasyfikacje ucznidow przeprowadza sie w pierwszym i drugim potroczu:

1) pierwsze potrocze trwa od pierwszego dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
we wrzes$niu do ostatniego dnia przed poczatkiem ferii zimowych, ktérych termin jest ogta-
szany co roku przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

2) drugie potrocze rozpoczyna sie od pierwszego dnia po feriach zimowych i trwa do dnia zakon-
czenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdl-
nych zaje¢ edukacyjnych i wychowawca klasy, sg zobowigzani poinformowac ucznia o ocenach
rocznych oraz ocenie zachowania — w formie opisowej;
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11.

12.

13.

14,

15.

4) $rédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii na-
uczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

5) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowa-
nia;

6) na pisemny wniosek ucznia lub jego prawnych opiekundéw ztozony do dyrektora szkoty, nau-
czyciel sporzgdza pisemne uzasadnienie ustalonej oceny zgodnie z przyjetymi kryteriami oce-
niania wewnatrzszkolnego w terminie 7 dni od daty wptyniecia wniosku;

O promowaniu ucznia do oddziatu programowo wyzszego decyduje, za pomocg uchwaty, rada pe-
dagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w IPE-T.
O ukoniczeniu Szkoty przez ucznia decyduje, za pomocg uchwaty, rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w IPE-T.
W uzasadnionych przypadkach /na podstawie opinii wydanej przez lekarza/uczer moze by¢ zwol-
niony na czas okreslony w tej opinii z lekcji wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu podej-
muje dyrektor szkoty. W przypadku zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny opisowej klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

W przypadku ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg na podstawie zezwolenia Dyrek-

tora, ocenianie, klasyfikowanie i promowanie odbywa sie na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania, obserwacji postepdéw ucznia, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia oraz ustalen zawartych w IPE-T.

O promocji ucznia realizujgcego edukacje domowgq decyduje Rada Pedagogiczna na podstawie do-
kumentacji przebiegu nauczania, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, in-
dywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz informacji przekazanych przez rodzi-
cow i specjalistéw wspdtpracujacych z uczniem.

§ 15.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat edukacyjno-terapeutyczny szczegélnej opiece wychowawczej jed-

nemu z nauczycieli, uczacych w tym zespole, ktéry sprawuje obowigzki wychowawcy.

. Dopuszcza sie mozliwos$¢ przydzielenia nauczyciela opiekuna do jednego ucznia. Nauczyciel ten jest

odpowiedzialny wéwczas za dokumentacje edukacyjng dla danego ucznia (IPE-T, teczka ucznia).

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego od-

dziatu, a takze:

1) wspétpraca z opiekunami prawnymi;

2) dbanie o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw na zajecia;

3) ksztattowanie wtasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opierajac sie na tolerancji i poszano-
waniu godnosci osoby ludzkiej;

4) utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami prawnymi, wigczanie ich do rozwigzywania pro-
blemoéw wychowaweczych;

5) organizowanie i uczestniczenie w spotkaniach z opiekunami prawnymi;

6) poznanie warunkow zycia ucznidw, ich stanu zdrowotnego i psychicznego oraz srodowiska
rodzinnego;

7) systematyczne konsultowanie z opiekunami prawnymi, lekarzem (za zgodg opiekuna praw-
nego), wspotpracujgcymi ze Szkotg psychologiem i pedagogiem psychofizycznego rozwoju
ucznia;

8) otaczanie opiekg kazdego wychowanka;

9) wspodtdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego klasie;

10) przewodniczenie zespotowi nauczycieli uczacych w jego klasie przy opracowywaniu IPE-T i ich
ewaluacji;
11) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
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12) planowanie i organizowanie wspdlnie z opiekunami prawnymi réznych form aktywnosci swo-
ich podopiecznych;

13) postepowanie zgodnie z procedurami dotyczgcymi dziatalnosci wychowawczo — opiekuncze;j i
dydaktycznej;

14) prowadzenia, okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzien-
niki, arkusze ocen, Swiadectwa).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej kadry kie-

rowniczej i innych specjalistow.

W razie potrzeby dyrektor przydziela wychowawcy jednego z pracownikdw szkoty, ktéry petni ob-

owigzki pomocy nauczyciela.

Rozdziat V
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIJE

§ 16.

Organami Szkoty s3a:

N

1) Dyrektor/ka generalny/a;

2) Dyrektor/ka;

3) Dyrektor/ka dydaktyczny/a

4) Rada Pedagogiczna Szkoty, zwana dalej ,Radg Pedagogiczng”.

§17.
Dyrektor/ka generalny/a szkoty
Wytaniany/a jest przez organ prowadzacy;
Nadzoruje prace pozostatych organéw Szkoty;
Odpowiada, wspdlnie z pozostatymi dyrektorami/kami przed organem prowadzgcym za dziatalno$¢
Szkoty.

§18.
Dyrektor/ka szkoty

Dyrektora/ke wybiera organ prowadzacy.

Dyrektor/ka moze utworzyé stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze po zasiegnie-

ciu opinii, dyrektora/ki generalnego/nej i organu prowadzgcego.

Dyrektor/ka kieruje biezacq dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz, planuje, organizuje,

kieruje i nadzoruje praca placéwki, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny lub wyznacza do tego osobe posiadajgcg wymagane prawem
kwalifikacje;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji;

4) zatwierdza, w konsultacji z pozostatymi dyrektorami/dyrektorkami, regulaminy wewnetrzne
Szkoty;

5) okresla zakresy obowigzkéw nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

6) odpowiada za cato$é dokumentacji Szkoty oraz jej dziatalno$¢ finansowa, w ramach kompeten-
cji przekazanych przez organ prowadzacy;

7) zapewnia warunki dziatalnosci innym organom Szkoty;
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w

8) opracowuje i przedstawia organowi prowadzgcemu do zatwierdzenia:
a) arkusz organizacyjny Szkoty;
b) preliminarz budzetowy Szkoty;
¢) sprawozdania z dziatalnosci Szkoty;
d) informacje o dziatalnosci Szkoty;
e) projekty innowacyjne Szkoty oraz sposoby ich finansowania;

9) w porozumieniu z dyrektorem generalnym i przy zatwierdzeniu organu prowadzgcego, dyspo-
nuje Srodkami finansowymi Szkoty przy czym wielkosé zobowigzan prawnych, finansowych, za-
cigganych samodzielnie przez Dyrektora moze by¢ ograniczona uchwatg organu prowa-
dzacego;

10) odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej, prawidtowe prowadzenie i przechowy-

wanie dokumentacji szkolnej oraz wtasciwe zabezpieczenie mienia Szkoty;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie

zajeC organizowanych przez szkote lub fundacje;

12) organizuje przyjmowanie uczniéw;

13) podejmuje decyzje, w porozumieniu z pozostatymi organami szkoty, o skresleniu ucznia z listy.
Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach organu prowadzacego zwotanych na jego wniosek
i w czesci dotyczacej tego wniosku. W innych posiedzeniach organu prowadzgcego moze uczestni-
czy¢ na jego zaproszenie.

Dyrektor ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach opiekunéw prawnych zwotywanych

przez organy Szkoty lub organ prowadzacy.

§19.
Dyrektor/ka dydaktyczny/a
Realizuje zadania powierzone przez organ prowadzacy;
Wspétpracuje z organem prowadzgcym i pozostatymi organami Szkoty w zakresie realizacji statuto-
wych zadan Szkoty;
Opiniuje i weryfikuje kwalifikacje specjalistéw pedagogdéw zatrudnianych w Szkole;
Zapewnienia wsparcie merytoryczne specjalistom pedagogom prowadzgcym zajecia w szkole.

§ 20.
Rada Pedagogiczna
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor generalny, dyrektor, dyrektor/ka dydaktyczny/a
oraz wszyscy nauczyciele Szkoty.
W pracach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, za zgodg Dyrektora, zaproszeni goscie, wytgcznie
z gtosem doradczym.
Szczegdtowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulamin Rady Pedagogicznej”.
Rada Pedagogiczna stanowi forum dla wymiany doswiadczer w zakresie dziatalnosci wychowaw-
czej i dydaktycznej Szkoty.
Przewodniczgcym Rady jest Dyrektor, ktéry reprezentuje Rade Pedagogiczng na zewnatrz i kieruje
jej pracami.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie przedtuzania okresu nauki;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10
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8.

1.

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt decyzji Dyrektora o dyscyplinarnym skresleniu ucznia ze szkoty, o ile z takim wnioskiem
nie wystgpita sama Rada Pedagogiczna;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i wyrdznien przyznawanych
przez kuratora o$wiaty, ministra edukacji, prezydenta miasta.
4) Rada Pedagogiczna dla realizacji zadan moze tworzy¢ komisje i zespoty oraz okresla¢ zakres i
tryb ich prac. Cele i zadania zespotu mogg obejmowac:
a) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli w realizacji programéw nauczania i programu
wychowawczego;
b) wspdtdziatanie w tworzeniu programu rozwoju Szkoty;
c) organizacje wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
d) opracowywanie zasad szczegdtowych warunkdéw i sposobu oceniania wewnatrzszkol-
nego;
e) wspotdziatanie w organizacji pracowni, a takze wyposazenia Szkoty w pomoce dydak-
tyczne;
f)  wspdlne tworzenie i opiniowanie projektéw i innowacji.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg zawieszane przez Dyrektora, jezeli pozostajg w sprzecznosci z obo-
wigzujgcymi przepisami.

§21.

. Organy szkoty wspoétdziatajg ze sobg w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan statutowych

szkoty.

Kazdy organ szkoty moze swobodnie podejmowac¢ decyzje w granicach swoich kompetenc;ji.
Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty.

W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami szkoty Dyrektor podejmuje dziatania media-
cyjne.

Jezeli strong sporu jest Dyrektor/ka lub Dyrektor/ka generalny/a, sprawe rozstrzyga organ prowa-
dzacy.

Od decyzji organu prowadzgcego przystuguje mozliwos¢ zwrdcenia sie do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, jezeli sprawa dotyczy dziatalnosci pedagogicznej szkoty.

Rozdziat VI
UCZNIOWIE

§ 22.
Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci osobistej
oraz wtasnych przekonan.
W szczegdlnosci uczen ma prawo do:
1) traktowania z szacunkiem i w poszanowaniu godnosci osobistej;
2) zindywidualizowanej nauki gwarantujacej wysoki poziom nauczania;
3) korzystania z wszystkich obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych dla danego zespotu oraz wybra-
nych zaje¢ pozalekcyjnych;

11
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4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

legitymacji szkolnej;

jawnej i umotywowanej oceny jego zachowania oraz postepdw w nauce;

ubiegania sie o stypendium za postepy wyniki w nauce;

korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez Szkofe;

zgtaszanie nauczycielom i wtasciwym organom Szkoty wnioskéw i postulatéw dotyczacych
spraw uczniowskich;

Do obowigzkéw ucznia w miare jego mozliwosci i funkcjonowania psychofizycznego nalezg:

udziat w zajeciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywanie sie do nich;

odnoszenie sie z szacunkiem do wszystkich cztonkéw szkolnej spotecznosci w tym kolegdw,
nauczycieliiinnych pracownikéw Szkoty, okazywanie wobec nich zyczliwoscii woli wspdtpracy;
dbatos¢ o dobre imie Szkoty oraz poszanowanie jej mienia;

przestrzeganie porzadku szkolnego, dbatos¢ o zdrowie i bezpieczerstwo wtasne i innych ucz-
niow;

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w spotecznosci szkolnej oraz poza nig;

dbanie o schludny wyglad, przy czym pozadane jest, aby w dniach uroczystosci szkolnych
i szczegdlnych imprez uczen wystepowat w stroju galowym,

3. a) Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych:

6.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

uczen moze posiadac na terenie szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne;
podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych telefon powinien by¢ wyciszony
i pozostawac poza uzyciem, chyba ze nauczyciel wyrazi zgode na jego wykorzystanie do celdéw
edukacyjnych;

korzystanie z telefonu podczas przerw jest dozwolone w sposdb niezakiécajacy organizacji
pracy szkoty, bezpieczenistwa oraz relacji spotecznych uczniéw;

zabrania sie fotografowania, nagrywania lub rozpowszechniania wizerunku, gtosu oraz danych
innych osoéb bez ich zgody;

w przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia, niepetnosprawnosci lub innych szczegdlnych
potrzeb ucznia dopuszcza sie korzystanie z telefonu na zasadach ustalonych przez dyrektora
szkoty;

szczegdtowe zasady korzystania z telefonéw podczas wycieczek okresla kierownik wycieczki
naruszenie zasad korzystania z telefonéw moze skutkowaé zastosowaniem srodkéw wycho-
wawczych lub kar przewidzianych w statucie szkoty.

Jezeli mozliwosci psychofizyczne ucznia utrudniajg mu korzystanie z powyzszych praw oraz stoso-

wanie sie do obowigzkdéw, w jego imieniu wystepujg opiekunowie prawni.

Uczniowie mogg otrzymad nastepujgce nagrody i wyrdznienia:

1) pochwate wychowawcy;

2) pochwate dyrektora udzielong publicznie;

3) nagrode rzeczowg wreczong publicznie przez dyrektora szkoty;
4) list gratulacyjny do rodzicow.

Za niewtasciwe zachowanie uczer moze otrzymac:

1) upomnienie;
2) nagane wychowawcy;
3) nagane dyrektora szkoty.
. Szczegotowe zasady przyznawania nagrod, kar oraz tryb odwotawczy opisuje ,,Regulamin nagradza-
nia i karania”.

§23.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu innych uczniéw i pracownikéw szkoty;

12
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2) celowego niszczenia mienia szkoty.

Decyzje o skresleniu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.
O ww. decyzji powiadamiani sg:

1) organ prowadzacy Szkote,

2) dyrektorka generalny/a;

3) opiekunowie prawni ucznia/petnoletni uczen.

Opiekunowie prawni ucznia/petnoletni uczern ma prawo wnies¢ skarge na naruszenie praw ucznia
do dyrektora szkoty w terminie 30 dni od chwili wystgpienia naruszenia praw ucznia.

Dyrektor szkoty rozpatruje skarge na naruszenie praw ucznia w terminie 14 dni od ztozenia skargi,
powotujgc 3-osobowg komisje, ktéra rozstrzygnie zasadnosé skargi.

W wyjatkowych sytuacjach, wynikajacych z przyczyn niezaleznych od stron (np. stan zdrowia stron
lub sytuacje losowe czy kleski zywiotowe) dyrektor/ka rozpatruje skarge w terminie do 90 dni od
ztozenia skargi.

W przypadku zasadnosci skargi komisja ustala odpowiedzialno$¢ osoby, ktéra dopuscita sie naru-
szenia praw ucznia.

Na wniosek ww komisji dyrektor szkoty wycigga konsekwencje przewidziane prawem wobec
osoby, ktéra naruszyta prawa ucznia i wydaje zalecenia co do wyeliminowania naruszen praw
ucznidw w przysztosci.

Rozdziat VII
NAUCZYCIELE

§24.
Prawa i obowigzki nauczycieli zatrudnionych na podstawie Kodeksu Pracy i/lub Kodeksu Cywilnego
okreslajg przepisy tych Kodekséw oraz uchwaty organu prowadzacego.
Nauczyciele w szczegdlnosci majg prawo:
1) oczekiwac¢ i wymagac kulturalnego stosunku do nich ze strony innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej;
2) do wspdtudziatu w formutowaniu programéw nauczania i wychowania w Szkole;
3) do wdrazania wtasnych metod nauczania i wychowania.
W szczegdlnosci do obowigzkdw nauczycieli naleza:
1) dbatos¢ o jakosé pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;
2) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw, a w szczegdlnosci:
a) biezace kontrolowanie frekwencji uczniow z potwierdzaniem w dziennikach zaje¢;
b) ciggte zapewnianie bezpieczerstwa uczniom podczas prowadzonych zaje¢ obowigzko-
wych i nadobowigzkowych;
c) szczegdlne zwracanie uwagi na bezpieczenstwo uczniéw podczas organizowanych wyjsé
i wycieczek;
d) podejmowanie decyzji o formie przekazywania uczniéw, po zakonczonych zajeciach,
bezposrednio pod opieke innego nauczyciela;
3) systematyczne pogtebianie i aktualizowanie wiedzy oraz ciggte podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych;
4) udzielanie pomocy w indywidualnym przezwyciezaniu niepowodzen uczniéw;
5) udziat w pracach rady pedagogicznej;
6) przestrzeganie zasad etyki zawodowej;
7) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznosci szkolnej;
8) respektowanie zalecen dyrekcji Szkoty;
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9) odpowiedzialnos$¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego ucznia.

Rozdziat VIII
OPIEKUNOWIE PRAWNI

§ 25.

Opiekunowie prawni majg prawo do petnej informacji o programie dydaktyczno-wychowawczym

Szkoty, postepach w nauce swoich dzieci oraz o sprawach wychowawczych.

Opiekunowie prawni moga wptywac na funkcjonowanie Szkoty poprzez:

1) wspétprace z wychowawcg zespotu edukacyjno-terapeutycznego i innymi nauczycielami;
2) wspotprace z organem prowadzgcym w zakresie zadan dotyczacych rozwoju uczniow Szkoty;
3) powotanie Rady Rodzicdéw, wspierajacej szkote w realizacji jej celow.

Opiekunowie prawni majg obowigzek:

1) scisle wspdtpracowacd ze Szkotg w procesie wychowawczym wiasnego dziecka;

2) przestrzegac Statutu Szkoty i zarzadzen Dyrekcji Szkoty;

3) pisemnie powiadomic¢ Dyrektora o zamiarze zabrania ucznia ze Szkoty z zachowaniem 2-mie-
siecznego okresu wypowiedzenia, ktérego bieg rozpoczyna sie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po dniu doreczenia zawiadomienia;

4) przekazac niezwtocznie Szkole informacje o stanie zdrowia dziecka (gdy dziecko jest ciezko
chore, badz, gdy pobyt danego dziecka w Szkole zagraza bezpieczerstwu innych dzieci).

§ 26.
Opiekunowie prawni majg prawo sktadac skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci szkoty.
Skargi sktada sie do Dyrektora na pismie.
Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni od daty jej wptywu.
W szczegdlnie skomplikowanych przypadkach termin moze zosta¢ wydtuzony do 30 dni.
Od rozstrzygniecia Dyrektora opiekun prawny moze odwota¢ sie do organu prowadzgcego szkote.
Skargi i wnioski sg rejestrowane oraz przechowywane zgodnie z przepisami dotyczgcymi dokumen-
tacji szkoty.

Rozdziat IX
ADMINISTRACJA | KSIEGOWOSC

§ 27.
Administracja Szkoty prowadzona jest przez osobe wyznaczong do tych czynnosci przez dyrek-
torke/ra szkoty przy zatwierdzeniu dyrektora/ki generalnego/nej i organ prowadzacy, w $cistym
porozumieniu z dyrektorem szkoty i organem prowadzgcym.
Ksiegowos¢ prowadzona jest przez zewnetrzne biuro rachunkowe, obstugujgce organ prowadzacy.
Przychody i wydatki Szkoty sg ksiegowo wyodrebnione.

§ 28.

. Dziatalno$é Szkoty finansowana jest z optat opiekundéw prawnych, dotacji/subwencji budzetowych,

a takze ze srodkéw fundacji oraz darowizn przekazywanych fundacji przez jej donatordéw.

. Preliminarz budzetowy i sprawozdanie z jego realizacji opracowuje Dyrektor, a zatwierdza organ

prowadzacy.
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3. Dokumenty wskazane powyzej stanowig podstawe ustalanych przez organ prowadzacy wysokosci
optat obowigzujgcych w Szkole.
4. Opiekunowie prawni ucznia zobowigzani sg do wnoszenia nastepujacych optat w wysokosci ustalo-
nej przez organ prowadzacy:
1) wpisowego;
2) czesnego (rozumianego jako optata za $wiadczenie ustugi edukacyjnej);
3) oraz na podstawie osobnej deklaracji;
4) opfat za wyzywienie;
5) optat za uczestnictwo w zielonej szkole;
6) optat za wycieczki;
7) opfat za obozy/kolonie letnie lub zimowe.
5. Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicéw/ucznidéw z optat.
6. Kazdy opiekun prawny ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§29.
W szkole zatrudnia sie pracownikéw niepedagogicznych, ktérych zadania i zakres obowigzkéw okresla
dyrektor i dyrektor/ka generalny/a.
Rozdziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30.

1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania oraz inng dokumentacje dotyczaca dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzuja-
cego. Sg to w szczegolnosci:

1) ksiege uczniéw;

2) dzienniki zaje¢ lekcyjnych, specjalistycznych, w tym zajeé pozalekcyjnych, rewalidacyjnych, na-
uczania indywidualnego;

3) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, arkusze diagnostyczne

4) arkusze ocen uczniéw;

5) protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej.

§31.
1. Postanowienie niniejszego Statutu dotyczg wszystkich uczniéw, opiekunéw prawnych i pracow-
nikéw Szkoty.
2. Statut Szkoty dostepny jest w sekretariacie Szkoty oraz na stronie internetowej Szkoty.
3. Z niniejszym Statutem wychowawcy oddziatéw zapoznajg opiekundw prawnych na pierwszym ze-
braniu w danym roku szkolnym. Ze wszystkimi zaistniatymi w pdzniejszym okresie zmianami niniej-
szego Statutu zapoznaje rodzicow wychowawca klasy na najblizszym zebraniu po dokonaniu zmian.

§32.
1. Szkota moze posiada¢ hymn szkolny.
Szkota moze posiadaé sztandar i ceremoniat szkolny.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

N

§33.
1. Decyzje o likwidacji Szkoty podejmuje organ prowadzacy.
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2.

Majatek Szkoty z chwilg jej likwidacji powraca do ,,Dorotkowa”. Fundacji na rzecz Doroty Targow-
skiej i Jej Przyjaciot.

. Dokumentacja procesu dydaktycznego Szkoty w razie jej likwidacji zostanie przekazana do archi-

wum Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy, zas dokumentacja pracownicza do archiwum fundacji, a w
razie jej likwidacji, do Archiwum Panstwowego w Toruniu.

§ 34.

Sprawy nieregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sg na podstawie obowigzujacego prawa.

N

§ 36.
Zmian w Statucie dokonuje uprawniony organ.
Organem uprawnionym do dokonywania zmian w Statucie jest organ prowadzgcy Szkote.
Zmian w Statucie organ prowadzgcy moze dokonaé na wniosek cztonkéw zarzadu fundacji ,,Dorot-
kowo”, organow Szkoty, pracownikéw Szkoty, bedacych w porozumieniu w kwestii zmian w statucie
z organami Szkoty, oraz uczniéw i ich rodzicéw.
W sytuacjach wyjatkowych organ prowadzacy (takze na wniosek pracownikéw, organéw Szkoty lub
ucznioéw i rodzicéw) moze ustanowié dodatkowe procedury, dotyczgce funkcjonowania Szkoty.
Kazda zmiana Statutu wymaga ogtoszenia ujednoliconego tekstu na stronie internetowej Szkoty.

§37.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 .
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