Tekst jednolity statutu po zmianach wprowadzonych uchwatq z dn. 15.01.2026 r.

STATUT

L, DOROTKOWO”
FUNDACJA NA RZECZ DOROTY TARGOWSKIE]J
[ JEJ PRZYJACIOL

I. Postanowienia ogodlne

§1
1. ,,DOROTKOWO” FUNDACJA NA RZECZ DOROTY TARGOWSKIEJ I JEJ PRZYJA-
CIOL zwana dalej Fundacjg zostata ustanowiona z woli Matgorzaty Koc-Dabrowskiej, Kata-
rzyny Minczykowskiej-Targowskiej, Jana Szilinga i Michata Targowskiego w dniu 10.06.2008
roku aktem notarialnym Repertorium A nr: 9459/2008 przed notariuszem Lukaszem Chwiat-
kowskim, w kancelarii notarialnej Tomasz Henryk Chwiatkowski, L.ukasz Chwiatkowski. No-
tariusze w Toruniu — Spotka Cywilna.

2. Fundacja dziala na podstawie przepisow ustawy z 6 IV 1984 roku o fundacjach oraz na pod-
stawie niniejszego statutu.

3. Fundacja nabgdzie osobowos$¢ prawng z chwilg zarejestrowania jej w Krajowym Rejestrze
Sadowym.

§2
. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ w kraju i za granica.
. Siedzibg Fundacji jest Torun.
. Fundacja moze tworzy¢ swoje oddziaty na terenie kraju i poza jego granicami.
. Oddzialem kieruje dyrektor powolany przez Zarzad Fundacji i jemu podlegajacy.
. Fundacja moze tworzy¢ Kluby i Grupy Wsparcia, na rzecz ktorych bedzie dziatac.
. Zasady dziatania oraz warunki uczestnictwa w Klubie i Grupie Wsparcia okreslaja regula-
miny uchwalane przez Zarzad Fundacji.

AN DN AW~

§3
1. Fundacja uzywa pieczeci z napisem: ,,DOROTKOWO” Fundacja na rzecz Doroty Targow-
skiej 1 Jej Przyjaciot.

™

Fundacja uzywa skréconej nazwy ,,DOROTKOWO”.

§ 4
Nadzor nad dzialalnoscig Fundacji sprawuje minister wlasciwy dla zabezpieczenia spolecz-
nego.
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1.

II. Cele i zasady dziatania

§5

Celem Fundacji jest:

a)

b)

©)
d)

Wspieranie leczenia i rehabilitacji osoéb niepelnosprawnych, dzieci, mtodziezy
1 0s6b w wieku senioralnym, w szczeg6lnosci obcigzonych Trisomig 21 (Zespolem
Downa)

Wspomaganie funkcjonowania 0s6b niepetnosprawnych, dzieci, mtodziezy i osob
w wieku senioralnym, w szczeg6lno$ci obcigzonych Trisomig 21, w spoteczenstwie
Wspieranie rodzin osdb niepetnosprawnych, dzieci, mtodziezy i osob w wieku se-
nioralnym, w szczeg6lnosci obcigzonych Trisomig 21

Wspieranie integracji spoteczenstwa z osobami niepelnosprawnymi, dziei¢mi, mto-
dzieza i osobami w wieku senioralnym, w szczegdlnosci obcigzonymi Trisomig 21,
poprzez dziatania z zakresu kultury, sztuki, kultury fizycznej i sportu

2. Powyzsze cele Fundacji realizujg zadania z zakresu:

1.

a)

b)
¢)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

m)
n)

0)

pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyroOwnywania szans tych rodzin i osob;

wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej;

dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oso6b zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym,;

dziatalno$ci charytatywne;j;

ochrony i promocji zdrowia;

dziatalno$ci na rzecz 0so6b niepetnosprawnych;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;

wypoczynku dzieci i mtodziezy;

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

wspierania 1 upowszechniania kultury fizyczne;;

turystyki i krajoznawstwa;

dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspot-
pracy mig¢dzy spoleczenstwami;

promocji i organizacji wolontariatu;

dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania

1 ochrony praw dziecka;

przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§6

Fundacja realizuje swoje cele jako organizacji pozytku publicznego poprzez dziatal-
no$¢ odplatng i nieodptatna.

Fundacja realizuje swoje cele nieodptatnie poprzez:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

inicjowanie, organizowanie, dotowanie leczenia i rehabilitacji,

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, ekspozycyjnej, popularyzatorskiej, szkole-
niowe;j;

pozyskiwanie srodkow na inicjowanie, organizowanie, dotowanie leczenia i rehabi-
litacji, prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, ekspozycyjnej, popularyzatorskiej
1 wydawniczej;

inne przedsigwzigcia zmierzajace do realizacji celow statutowych,

inspirowanie, organizowanie 1 wspieranie inicjatyw zmierzajacych do realizacji ce-
16w statutowych Fundacji;

skupianie rodzicow, nauczycieli, dziataczy kultury, ekologii i sportu przy realizacji
zatozen programowych Fundacji;
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g)
h)

i)
)

k)

t)

prowadzenie opieki medycznej oraz pomocy rzeczowej;

organizowanie i1 prowadzenie dziatan w zakresie pomocy psychologicznej i profi-
laktyki zdrowotnej poprzez spotkania z psychologami, lekarzami;

tworzenie instytucjonalnych form wspierania oséb niepetnosprawnych, w szczegol-
nosci obcigzonych Trisomig 21;

Wspomaganie 0sob niepetnosprawnych, w szczegolnosci obcigzonych Trisomig 21,
1ich rodzin przez organizowanie poradnictwa z nimi na wszelkich niezbednych po-
lach;

wspolprace z wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi, samorzagdowymi i rzado-
wymi dziatajacymi w sferze o§wiaty, kultury, sportu i pomocy spolecznej oraz wy-
mian¢ do$wiadczen z innymi o$rodkami, instytucjami i stowarzyszeniami i funda-
cjami krajowymi 1 zagranicznymi, o celach zbieznych badz niesprzecznych z celami
Fundacji poprzez m.in. spotkania, wymiang¢ informacji, konferencje;

wdrazanie szczegotowych programow, stuzacych realizacji zatozen statutowych
Fundacji;

realizowanie programow wspolnie z innymi podmiotami;

przygotowywanie oraz wydawanie materialdw i opracowan dotyczacych dziatalno-
$ci statutowej Fundacji;

wlaczanie 0sob niepelnosprawnych w nurt zycia lokalnej spolecznosci poprzez or-
ganizowanie m.in. spotkan, wyjazdow;

gromadzenie $srodkéw finansowych 1 materialne na swoje potrzeby;

organizowanie i wspieranie rehabilitacje osob niepetnosprawnych, w szczegolnosci
obcigzonych Trisomig 21;

popieranie dzialalnosci wydawniczej dotyczacej ochrony zdrowia osob niepeino-
sprawnych, w szczegdlnosci osob obcigzonych zespotem Downa;

organizowanie konferencji naukowych, sympozjow, seminariow, wystaw itp. o pro-
blematyce zdrowotnej;

tworzenie 1 prowadzenie instytucjonalnych form wspierania os6b niepetnospraw-

nych, w szczegdlnosci obcigzonych Trisomig 21 (np. ztobkoéw, przedszkoli, szkot,
warsztatow terapii zajeciowej, zakladow aktywnosci zawodowych, poradni specjali-
stycznych, o$rodkéw doradztwa zawodowego, osrodkéw szkoleniowych, migdzypoko-
leniowych centrow integracji, klubow mitodziezowych, klubow seniora, placowki
wsparcia dziennego, domy opieki spotecznej itd.).

Fundacja realizuje swoje cele odptatnie poprzez:

a)
b)

c)

d)

g)

prowadzenie dziatalno$ci integrujacej podopiecznych Fundacji i ich rodzin poprzez
aktywnos$¢ spoteczng, kulturalng, rekreacyjng i towarzyska;

organizowanie imprez w szczegdlnosci kulturalno-o$wiatowych, sportowo-rekrea-
cyjnych, urodzinowych, wystaw, wernisazy, prezentacji teatralnych promujacych
osoby niepelnosprawne, w szczegdlnosci obcigzonych Trisomig 21;
organizowanie réznych form wypoczynku: biwakéw, kolonii, potkolonii, wyjaz-
déw turystyczno-rekreacyjnych dla dzieci, mlodziezy i os6b dorostych niepetno-
sprawnych w miar¢ mozliwos$ci z udziatlem oséb zdrowych;

promocje¢ i organizacj¢ wolontariatu na rzecz oséb niepetnosprawnych, w szczegol-
nosci obcigzonych Trisomia 21;

orzecznictwo na rzecz osob niepetnosprawnych, w szczegdlnosci obcigzonych Tri-
somig 21 1 ich rodzin;

rehabilitacje osoOb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci obcigzonych Trisomig 21,
wydawanie publikacji, w szczegolnosci dotyczacych zagadnien zwigzanych z ano-
maliami genetycznymi; 1 niepelnosprawnosciami,
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h) organizowanie zajec ze specjalistami w danych dziedzinach, w szczegdlnos$ci logo-
peda, fizjoterapeuta, dogoterapeuta, hipoterapeuta, muzykoterapeuty, psycholo-
giem;

1) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, ekspozycyjnej, popularyzatorskiej, szkole-
niowej, dotyczacej 0sob niepetnosprawnych i ich otoczenia;

J) tworzenie 1 prowadzenie instytucjonalnych form wspierania os6b niepetnospraw-
nych, w szczego6lnos$ci obcigzonych Trisomig 21 (np. ztlobkoéw, przedszkoli, szkot,
warsztatow terapii zajeciowej, zakladow aktywnosci zawodowych, poradni specja-
listycznych, osrodkéw doradztwa zawodowego, osrodkdéw szkoleniowych, migdzy-
pokoleniowych centréw integracji, klubow mlodziezowych, klubow seniora, pla-
cowki wsparcia dziennego, domy opieki spotecznej itd.).

4. Przy realizacji swoich celéw, w zakresie swojej dzialalnosci, Fundacja wspotpracuje
z organami witadzy i administracji panstwowej i samorzadowej, srodkami masowego
przekazu instytucjami naukowymi, o$rodkami terapeutycznymi, zwigzkami wyznanio-
wymi na zasadach okreslonych Ustawg z dnia 24.04.2003 r. o dziatalno$ci pozytku pu-
blicznego 1 wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz.873 z p6zn. zm.).

§7
Przychod z dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego stuzy wylacznie prowadzeniu dziatal-
nosci pozytku publicznego.

III. Organy Fundacji

§8
1. Fundatorzy w glosowaniu tajnym zwykta wickszoscig gtosow powotuja trzyosobowg Ko-
misj¢ Rewizyjng oraz pigciosobowy Zarzad Fundacji. Fundatorzy maja prawo odwotania
1 powotywania cztonkéw Komisji oraz cztonkdéw Zarzadu. Uchwate w tym wzgledzie po-
dejmuja wickszoscig glosow.
1.1. W przypadku, gdy liczba Fundatorow wyniesie mniej niz 3 osoby, kompetencje
Fundatorow przejmie Komisja Rewizyjna, ktora bedzie podejmowata uchwaty zwykla
wickszoscig glosow, z zastrzezeniem ust. 1.2.
1.2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1.1:
a) powotanie przez Komisj¢ Rewizyjng nowego cztonka Zarzadu lub nowego
cztonka Komisji Rewizyjnej wymaga akceptacji kandydata przez Fundatoréw
lub jedynego Fundatora
b) Fundatorzy zachowuja prawo odwotania cztonkow Komisji Rewizyjnej 1
cztonkow Zarzadu. Uchwata w tym zakresie zapada jednogtosnie.
1.3. Obowiazek i uprawnienie, o ktorych mowa w ust. 1.2, wygasaja z chwilg $§mierci
ostatniego z Fundatorow.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech osob, w tym Przewodniczacego i dwoch Cztonkow
Komisji Rewizyjne;.

3. Komisja Rewizyjna:
a) wybiera sposrdd swoich cztonkéw Przewodniczacego, ktory zwotuje 1 prowadzi ze-
brania Komisji,
b) ocenia realizacje¢ celow Fundacji przez Zarzad raz do roku, zatwierdzajac roczne
sprawozdania finansowe oraz merytoryczne z dziatalnosci fundacji,
c) kontroluje na biezaco dziatalno$¢ Zarzadu,
4



Tekst jednolity statutu po zmianach wprowadzonych uchwatq z dn. 15.01.2026 r.

d) ustala zasady wynagradzania cztonkdéw Zarzadu Fundacji,

e) dokonuje wyboru biegltego rewidenta, badajacego roczne sprawozdania finansowe,
jezeli fundacja jest zobowigzana do przeprowadzania takiego badan,

f) dokonuje zmian w statucie Fundacji.

4. Komisja Rewizyjna Fundacji jest organem odrgbnym od Zarzadu i niepodlegajacym mu
w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru, przy czym jej cztonkowie:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawacé z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne §cigane z oskar-
zenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecigtne miesi¢czne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

5. Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa wskutek $mierci badz rezygnacji z cztonkostwa
w Komisji, odwotania przez Fundatoréw. Sktad Komisji Rewizyjnej uzupetniany jest przez
Fundatoréw w gtosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscig glosow.

6. Zarzad sktada si¢ z od dwoch do pigciu 0sdb, w tym Prezesa Zarzadu, dwoch Wiceprezeséw
Zarzadu i Sekretarza Zarzadu.

7. Zarzad:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
)
k)

)

rozdziela miedzy swoich cztonkéw funkcje Prezesa Zarzadu, Wiceprezesow Zarzadu
i Sekretarza Zarzadu, a w razie nieobsadzenia wszystkich funkcji w zarzadzie, obo-
wiazki przejmag powotane do zarzadu osoby,

kieruje dziatalno$cig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz,

ustala zakres kompetencji 1 obowigzkow dyrektora oddziatu,

sprawuje kontrole i nadzor na dyrektorem oddziatu,

uchwala plany i programy dziatania Fundacji,

uchwala plany finansowe Fundacji,

zatrudnia 1 zwalnia pracownikéw Fundacji oraz ustala wynagrodzenia pracownikow
Fundacji,

zaciaga kredyty 1 pozyczki w imieniu Fundacji,

przyjmuje darowizny, spadki i zapisy,

sprawdza 1 przyjmuje roczne sprawozdanie finansowe z dziatalnosci fundacji, przygo-
towane przez uprawnione do tego osoby,

raz w roku dokonuje rocznego sprawozdania z dziatalnosci fundacji przed Komisja Re-
wizyjna,

dokonuje sprawozdania ze swojej dzialalnosci w momencie uptywu kadencji wobec
Komisji Rewizyjnej Fundac;ji.

8. Do reprezentowania Fundacji, wydawania w imieniu Zarzadu Fundacji o§wiadczen woli oraz
zaciggania zobowigzan majatkowych uprawniony jest kazdy czlonek zarzadu, z tym zastrzeze-
niem, ze:

a)

b)

przy zacigganiu zobowigzan majatkowych, ktorych warto§¢ przekracza 15 000,00 zt
(pietnascie tysiecy zt) do skladania o$wiadczen woli wymagane jest wspotdziatanie
dwoch cztonkéw zarzadu,

Prezes Zarzadu uprawniony jest do samodzielnego zaciggania zobowigzan majatko-
wych, ktérych warto$¢ przekracza 15 000 zI (pigtnascie tysigcy zt).

5
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9. Kadencja Zarzadu trwa pi¢¢ lat z mozliwo$cig ponownego wybrania organu w tym samym
sktadzie na kolejne kadencje. Czlonkowie Zarzadu majg prawo rezygnacji z zajmowanej funk-
cji przed uptywem kadencji pod warunkiem pisemnego poinformowania o tym fakcie Komisji
Rewizyjnej 1 Fundatoréw Fundacji oraz przyjecia przez Komisj¢ Rewizyjng sprawozdania re-
zygnujacego cztonka Zarzadu z dzialalno$ci na zajmowanym stanowisku. Cztonkostwo w Za-
rzadzie wygasa rowniez wskutek $mierci badz odwotania przez Fundatorow.

10. W przypadku powstania zastrzezen co do pracy Zarzadu, Fundatorzy majg prawo skroci¢
kadencje catego organu badz wybranych jego cztonkow.

11. Sktad Zarzadu uzupekniany jest przez Fundatorow w glosowaniu tajnym zwykla wigkszo-
scig gltosow.

12. W razie zmiany czesci sktadu Zarzadu w trakcie kadencji, nowi cztonkowie Zarzadu kon-
tynuuja pigcioletni okres dziatalno$ci swoich poprzednikow. W przypadku przedterminowego
1 jednorazowego rozwigzania calego Zarzadu, nowy Zarzad powotywany jest przez Fundatorow
na pelng kadencje pigcioletnia.

13. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

14. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig osob.

15. Fundatorzy, Komisja Rewizyjna 1 Zarzad Fundacji mogg obradowa¢ przy wykorzystaniu
srodkdw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢ i w tym trybie podejmowac decyzje.

IV. Majatek Fundacji

§9
1. Fundusz zatozycielski Fundacji stanowi kwota 3000,00 zt (trzy tysigce zt) wskazana
w o$wiadczeniu woli o ustanowieniu Fundacji.

2. Dochodami Fundacji moga by¢ w szczegdlnosci:
a) dochody z majatku ruchomego, nieruchomego 1 praw majatkowych,
b) dochody ze zbidrek pieni¢znych, darowizny, spadki i zapisy,
¢) odsetki bankowe,
d) inne dochody,
3. Dochody moga pochodzi¢ z kraju lub zagranicy.

4. Majatek 1 dochody stuzg realizacji celow Fundacji i na pokrycie kosztow jej dziatalnosci.

5. Dotacje, zapisy, darowizny, spadki 1 inne beda przeznaczone na cele statutowe, chyba ze
ofiarodawcy okreslili konkretny cel, na jaki majg by¢ one zuzyte.

6. Podjecie decyzji o przyjeciu spadku wymaga wyrazenia pisemnej zgody przez Zarzad.
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7. Fundacja moze przyja¢ spadek wylacznie z dobrodziejstwem inwentarza, o ile warto$¢
czynna spadku znacznie przewyzsza dlugi spadkowe.

8. Nadwyzke przychodéw nad kosztami Fundacja przeznacza na dziatalno$¢ statutowa.

9. Majatek 1 dochody stuzg realizacji celow Fundacji i na pokrycie kosztow jej dziatalnosci,
dlatego zabrania si¢:

a)

b)

d)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do
jej fundatoréw, czlonkow organdw lub pracownikdéw oraz osob, z ktdrymi fundatorzy,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

przekazywania majatku Fundacji na rzecz fundatorow, cztonkéw organow lub pracow-
nikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych wa-
runkach,

wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz fundatoréw, cztonkow organdéw lub pra-
cownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towarow lub ustug od podmiotdéw, w ktdrych uczestniczg fundatorzy, cztonko-
wie organéw Fundacji lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

V. Likwidacja Fundacji

§10

Fundacja ulega likwidacji badzZ potaczeniu z innymi fundacjami w razie podjecia takiej decyzji
przez wszystkich Fundatorow, a takze po wyczerpaniu $rodkow finansowych na realizacj¢ jej
celow, co stwierdza uchwata Zarzadu.



